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STATUT ZESPOŁU SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH NR 4 

IM. ROMUALDA TRAUGUTTA W BEŁCHATOWIE 

opracowany na podstawie: 

·  Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. 

·  Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ 

·  Deklaracji Praw Dziecka ONZ 

·  Konwencji o Prawach Dziecka ONZ 

·  Ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty wraz z późniejszymi zmianami 

·  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 w sprawie ramowych statutów 

publicznego przedszkola oraz publicznych szkół wraz z późniejszymi zmianami 

·  Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 10 sierpnia 2001r. w sprawie standardów 

wymagań będących podstawą przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów 

·  Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół wraz 

       z późniejszymi zmianami 

·  Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunków i trybu 

przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych 

·  Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 lutego 2007r. zmieniającego rozporządzenie 

       w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół 

·  Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków 

       i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów 

       i egzaminów w szkołach publicznych wraz z późniejszymi zmianami 

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania  

       i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach 

·  Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunków                          

i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki 

·  Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks Postępowania Administracyjnego 

·  Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 08 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji, przyjmowania 

       i rozpatrywania skarg i wniosków 

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31stycznia 2003r. w sprawie szczegółowych form 

  i działalności wychowawczej i zapobiegawczej śród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem (Dz.U.  Nr 

26, poz. 226) 

· Uchwały Nr 28/2007 Rady Ministrów z dnia 6 marca 2007 r. w sprawie przyjęcia Rządowego programu 

poprawy stanu bezpieczeństwa w szkołach i placówkach „Zero tolerancji dla przemocy w szkole” 

· Ustawa z dnia 26 października 1982 r. o postępowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U. z 1982 r. Nr 35, poz.228               

z p. zm.)  

·   Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2009r. w sprawie dopuszczalnych form 

realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego 

·   Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2009r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny           

w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach 

·   Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2010r. w sprawie sposobu prowadzenia 

przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej 

http://bip.men.gov.pl/akty_prawne/uchwala_20070306.pdf
http://bip.men.gov.pl/akty_prawne/uchwala_20070306.pdf
http://bip.men.gov.pl/akty_prawne/uchwala_20070306.pdf
http://bip.men.gov.pl/akty_prawne/uchwala_20070306.pdf
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i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji 

·   Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 sierpnia 2010r. w sprawie sposobu nauczania 

szkolnego oraz zakresu treści dotyczących wiedzy o życiu seksualnym człowieka, o zasadach świadomego                

i odpowiedzialnego rodzicielstwa, życia w fazie prenatalnej oraz metodach i środkach świadomej prokreacji 

zawartych w podstawie programowej kształcenia ogólnego 

·   Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 marca 2010r. w sprawie standardów wymagań 

będących podstawą przeprowadzania egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe 
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ROZDZIAŁ I  

PRZEPISY OGÓLNE 

§ 1 

1. Zespół szkół z siedzibą w Bełchatowie przy ul. Czaplinieckiej 98 nosi nazwę Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych  

Nr 4 im. Romualda Traugutta w Bełchatowie, zwany w dalszej części statutu „zespołem” 

2. W skład Zespołu wchodzą: 

V Liceum Ogólnokształcące 

Technikum Ekonomiczno - Hotelarskie,  kształcące w zawodach: 

- technik ekonomista 

- technik hotelarstwa 

- technik żywienia i gospodarstwa domowego 

- technik logistyk 

- technik usług fryzjerskich 

- technik obsługi turystycznej 

- technik organizacji usług gastronomicznych 

- technik spedytor 

II Zasadnicza Szkoła Zawodowa, kształcąca w zawodach: 

- fryzjer 

- cukiernik 

- kucharz małej gastronomii 
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3.  Zespół za zgodą organu prowadzącego może otwierać nowe typy szkół oraz nowe profile i kierunki kształcenia 

zgodnie z przepisami w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności szkolnictwa zawodowego. 

4.  Organem prowadzącym zespół jest Powiat Bełchatowski. 

5. Organem nadzoru pedagogicznego dla Zespołu jest Kurator Oświaty w Łodzi. 

6. Szkoła jest jednostką budżetową. 

7.  Dopuszcza się prowadzenie innowacji pedagogicznych w klasach liceum. 

ROZDZIAŁ II  

   CELE I ZADANIA ZESPOŁU 

§ 2 

1. Zespół realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz programu wychowawczego, programu 

profilaktyki szkoły, programu i planu rozwoju szkoły, uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów i lokalnego 

środowiska. 

2. Celem Zespołu jest: 

a) zapewnienie uczniom warunków umożliwiających pełny rozwój umysłowy, moralny, emocjonalny i fizyczny 

zgodnie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godności osobistej 

oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej 

b) umacnianie w uczniach wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesów 

c) rozwijanie wrażliwości moralnej i estetycznej uczniów, otwartości na poglądy i potrzeby innych ludzi 

d) dążenie do umacniania w uczniach poczucia tożsamości kulturowej, historycznej, narodowej i etnicznej 

e) wychowanie w poczuciu umiłowania Ojczyzny, godnego jej reprezentowania, poszanowania symboli 

narodowych: godła, flagi państwowej i hymnu państwowego 

f) kształtowanie szacunku dla tradycji szkoły, sztandaru, imienia 

g) rozbudzanie potrzeb korzystania z dzieł myśli ludzkiej i dóbr kultury, rozwijanie twórczego myślenia, zachęcanie 

uczniów do samokształcenia 

h) przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie poprzez uczenie ich zasad demokracji i korzystania z przepisów 

prawnych 

i) ułatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znalezienia swego miejsca w społeczeństwie, 

przyjmowania odpowiedzialności za siebie i innych 

j)  kształtowanie racjonalnego podejścia do problemów życiowych i umiejętności ich rozwiązywania 

k) kształtowanie poczucia odpowiedzialności za ochronę przyrody i środowiska naturalnego. 

§ 3 

1. Zadaniem Zespołu jest: 

a) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku,  

 w poczuciu więzi z rodziną 

b) zapewnienie uczniom warunków umożliwiających zdobycie wiedzy i umiejętności potwierdzonych 

świadectwem ukończenia szkoły 

c) stwarzanie uczniom warunków umożliwiających rozwój ich talentów oraz zainteresowań społecznych 

d) uwzględnianie indywidualnych potrzeb ucznia, troska o zapewnienie równych szans w zdobywaniu wiedzy 

e) stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania odpowiedzialności  za siebie 

i najbliższe otoczenie 

f) stwarzanie warunków do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych osób 

g) inspirowanie do aktywności badawczej oraz wyrażania myśli i przeżyć 
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h) zapewnienie warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowań prozdrowotnych 

i) kształtowanie postawy dociekliwości i refleksyjności 

j) kształtowanie umiejętności interpretowania przepisów i ustaw prawnych oraz zasad poruszania się w nich. 

2. Pomoc pedagogiczna polega w szczególności na: 

a) diagnozowaniu środowiska ucznia 

b) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umożliwianiu ich zaspakajania 

c) rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych 

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami 

e) organizowaniu różnych form pomocy pedagogicznej 

f) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego szkoły 

  i programu profilaktyki (o których mowa w odrębnych przepisach) oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie 

g) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli i rodziców 

h) wspieraniu uczniów metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu  

 i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie 

i) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnątrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajęć związanych   

 z wyborem kierunku kształcenia i zawodu 

j) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne ucznia 

k) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych, wynikających z realizowanych przez 

nich programów nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego 

stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające 

sprostanie tym wymaganiom; wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych 

l) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli 

m) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 

3. Zadania, o których mowa w ust. 2, są realizowane we współpracy z: 

a) rodzicami 

b) nauczycielami 

c)  poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi 

d) innymi szkołami 

e) podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

4. Pomoc pedagogiczna w szkole może być udzielana na wniosek: 

a)  ucznia  

b) rodziców 

c) nauczyciela 

d) pedagoga 

e) doradcy zawodowego 

f) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

5. Pomoc pedagogiczna w szkole może być organizowana w formie: 

a) współpracy z instytucjami świadczącymi specjalistyczne poradnictwo 

b) nauczania indywidualnego i indywidualnych konsultacji 

c) pomocy materialnej i rzeczowej w ramach posiadanych możliwości 

d) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu 

e) porad dla uczniów 

f) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli. 
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6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje Dyrektor Szkoły. 

7. W zespole zatrudniony jest pedagog. 

8. W zespole zatrudniony jest również doradca zawodowy. 

9. Szkoła umożliwia przyszłym absolwentom dokonania świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia. 

 

10. Zadania określone w § 2 Szkoła wypełnia organizując edukację w ramach przyjętych programów: wychowawczego 

i profilaktycznego oraz planów nauczania określonych właściwymi przepisami z uwzględnieniem optymalnych 

warunków rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia. 

§ 4 

1.  Szkoła dba o bezpieczeństwo  i higienę uczniów  na terenie placówki oraz chroni ich zdrowie poprzez następujące 

ustanowienia: 

a) dyżury nauczycieli na terenie szkoły w czasie przerw międzylekcyjnych odbywają się zgodnie z ustalonym 

regulaminem i harmonogramem 

b) regulamin i harmonogram dyżurów zatwierdza RP i tylko w tym trybie można dokonywać w nich zmian 

c) zapewnienie opieki na zajęciach pozalekcyjnych i nadobowiązkowych leży w gestii nauczyciela prowadzącego 

dane zajęcia 

d) w przypadku braku możliwości zapewnienia opieki klasie dyrektor lub wicedyrektor szkoły może zdecydować               

o zwolnieniu klasy z pierwszej lub ostatniej lekcji 

e) omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych oraz apelach  

f) szkolenie pracowników szkoły w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 

g) uwzględnienie w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno-wychowawczych racjonalnego rozłożenia zajęć               

w każdym dniu 

h) zorganizowanie pracy gabinetu pielęgniarki szkolnej 

Obowiązkiem każdego ucznia i pracownika Szkoły jest zgłoszenie wszelkich problemów zdrowotnych  

do pielęgniarki szkolnej, która udziela uczniom pierwszej pomocy. W przypadkach wymagających pomocy lekarza 

poza obiektem Szkoły pielęgniarka ma obowiązek zawiadomić rodziców ucznia o problemach zdrowotnych 

dziecka. Rodzice powinni zgłaszać pielęgniarce szkolnej choroby ucznia, które mogą mieć wpływ na rodzaj 

udzielanej pierwszej pomocy. Każdy pracownik Szkoły oraz wszyscy uczniowie mają obowiązek udzielenia 

pomocy uczniom z zaburzeniami rozwojowymi (w tym uszkodzenia narządów ruchu, słuchu i wzroku) w nagłych 

sytuacjach.  

2.  Procedura postępowania w sytuacjach zagrożenia młodzieży przestępczością, demoralizacją  

i uzależnieniami. 

I.  Podejrzenie spożycia alkoholu lub zażycia narkotyków przez ucznia. 

Nauczyciel podejmuje następujące działania: 

1. Powiadamia o podejrzeniach wychowawcę klasy (w razie jego nieobecności pedagoga, pielęgniarkę) oraz 

Dyrektora szkoły. 

2. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, nie pozostawiając go samego. Stwarza warunki, które nie zagrażają jego życiu 

czy zdrowiu. 

3. Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu zdrowia, ewentualnie udzielenia pomocy medycznej. 

4. Zawiadamia o fakcie rodziców/opiekunów i zobowiązuje ich do odebrania dziecka. 

5. W przypadku odmowy ze strony rodziców/opiekunów: 

 lekarz ( po ustaleniu stanu zdrowia i w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły) decyduje o pozostawieniu 
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ucznia w szkole, przewiezieniu do placówki służby zdrowia, przekazaniu go do dyspozycji 

funkcjonariuszom policji 

 szkoła zawiadamia najbliższą jednostkę Policji o uczniu będącym pod wpływem alkoholu, agresywnym 

wobec kolegów, nauczycieli, zagrażającym życiu lub zdrowiu innych. W przypadku stwierdzenia stanu 

nietrzeźwości Policja przewozi ucznia do izby wytrzeźwień lub policyjnych pomieszczeń dla osób 

zatrzymanych.                                                                         

O fakcie umieszczenia w tych miejscach zawiadamia się rodziców/opiekunów oraz Sąd Rodzinny, jeśli uczeń         

nie ukończył 18 lat. 

6. Szkoła powiadamia Policję lub Sąd Rodzinny w sytuacji, kiedy uczeń przed ukończeniem 18 lat cyklicznie 

dopuszcza się spożywania alkoholu i nadużywania narkotyków. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach 

tych instytucji. 

II.   Znalezienie na terenie szkoły substancji przypominającej wyglądem narkotyk.   

Nauczyciel podejmuje następujące działania: 

1. Zabezpiecza substancję do czasu przyjazdu Policji i próbuje ustalić, do kogo substancja ta należy. 

2. Powiadamia o zaistniałym zdarzeniu Dyrekcję Szkoły i szkoła wzywa Policję. 

3. Przekazuje Policji zebrane informacje. 

III. Podejrzenie, że uczeń posiada substancję przypominającą narkotyk.  

Nauczyciel podejmuje następujące działania: 

1. W obecności drugiej osoby zatrudnionej w szkole ma prawo żądać, aby pokazał zawartość torby szkolnej oraz 

kieszeni. Czynność przeszukania może wykonać jedynie policjant. 

2. Powiadamia Dyrektora Szkoły o swoich spostrzeżeniach. 

3. Natychmiast wzywa rodziców/opiekunów ucznia. 

4. Jeśli uczeń wyda substancję dobrowolnie, zabezpiecza ją i wraz z zebranymi informacjami szkoła przekazuje 

bezzwłocznie do jednostki Policji. Zdarzenie dokumentuje notatką z ustaleń i swoich spostrzeżeń. 

5. Gdy uczeń nie chce pokazać substancji, teczki itd., wzywa się Policję, która dokonuje przeszukania i zabiera 

substancję do ekspertyzy. 

IV.  Uczeń popełnił czyn karalny (jeśli nie ukończył 17 lat zawiadamia się Policję i Sąd Rodzinny; po ukończeniu 

przez ucznia 17 lat prokuratora lub Policję). Nauczyciel podejmuje następujące działania: 

1. Ustala okoliczności czynu i ewentualnych świadków zdarzenia. 

2. Przekazuje sprawcę, jeżeli przebywa na terenie szkoły, pod opiekę Dyrektora Szkoły lub pedagoga. 

3. Niezwłocznie powiadamia Dyrektora Szkoły. 

4. Powiadamia rodziców/opiekunów ucznia. 

5. Szkoła niezwłocznie powiadamia Policję, gdy sprawa jest poważna (rozbój, uszkodzenie ciała) lub sprawca nie jest 

uczniem Szkoły i jego tożsamość nie jest nikomu znana. 

6. Zabezpiecza dowody przestępstwa lub przedmioty pochodzące z przestępstwa. 

V.  Uczeń stał się ofiarą czynu karalnego. 

Nauczyciel podejmuje następujące działania: 

1. Udziela pierwszej pomocy (przed medycznej) bądź wzywa lekarza. 

2. Niezwłocznie powiadamia Dyrektora Szkoły. 

3. Powiadamia rodziców/opiekunów ucznia. 

4. Szkoła niezwłocznie wzywa Policję. 

VI. Znalezienie na terenie szkoły broni, materiałów wybuchowych, innych niebezpiecznych substancji lub 

przedmiotów.  
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Nauczyciel podejmuje następujące działania: 

1. Niezwłocznie zawiadamia Dyrektora Szkoły. 

2. Zapewnia bezpieczeństwo przebywającym na terenie szkoły osobom lub ewakuuje je. 

3. Uniemożliwia dostęp osób postronnych do tych przedmiotów. 

4. Szkoła wzywa Policję. 

VII. Uczeń źle się czuje na lekcji. 

Nauczyciel podejmuje następujące działania: 

1. Zasięga opinii pielęgniarki szkolnej, która w razie potrzeby skontaktuje się z rodzicami i ustali z nimi dalsze 

postępowanie w sprawie ucznia. 

2. W przypadku nieobecności pielęgniarki kontaktuje się z wychowawcą klasy, który telefonicznie ustali             

z rodzicami ucznia formę powrotu dziecka do domu. 

3. W przypadku nieobecności pielęgniarki i wychowawcy kontaktuje się z pedagogiem, dyrekcją. 

VIII. Uczeń źle się zachowuje na lekcji. 

Nauczyciel podejmuje następujące działania: 

1. Podejmuje działania mające na celu podporządkowanie się ucznia regulaminowi szkolnemu. 

2. Zgłasza po lekcji sprawę do wychowawcy klasy. 

3. Po rozpatrzeniu sprawy wychowawca zasięga opinii pedagoga , powiadamia rodziców telefonicznie lub wzywa 

rodziców w celu poinformowania ich o zachowaniu dziecka. 

4. Wychowawca może zastosować przewidziane w statucie w § 38 kary. 

5. Zgłasza sprawę do Dyrektora Szkoły. 

IX. Uczeń nie uczęszcza na zajęcia szkolne. 

Nauczyciel - Wychowawca podejmuje następujące działania: 

1. Analizuje nieobecności ucznia w szkole. 

2. Informuje o fakcie pedagoga, Dyrektora Szkoły. 

3. Wzywa do szkoły rodziców/opiekunów ucznia i przekazuje im informację. 

4. Przeprowadza w obecności rodziców rozmowę z uczniem. 

5. Zaleca rodzicom szczególny nadzór nad dzieckiem. 

6. W przypadku niepodjęcia przez rodziców współpracy z wychowawcą i powtarzania się niepokojących faktów 

Szkoła występuje do Sądu Rodzinnego lub kontaktuje się z Policją. 

X.  Szkoła otrzymuje informacje o używaniu przez uczniów środków służących wprowadzaniu się w stan 

odurzenia, o udziale w grupach przestępczych, nierządzie, czynach przestępczych. 

Nauczyciel podejmuje następujące działania:  

1. Przekazuje informację wychowawcy klasy.  

2. Wychowawca podejmuje następujące działania: 

a) Informuje o fakcie pedagoga, Dyrektora Szkoły. 

b) Wzywa do szkoły rodziców/opiekunów ucznia i przekazuje im informację. 

c) Przeprowadza rozmowę z uczniem w obecności rodziców. 

d) Zaleca rodzicom szczególny nadzór nad dzieckiem. 

e) W przypadku niepodjęcia przez rodziców współpracy z wychowawcą i powtarzania się niepokojących 

faktów, szkoła występuje do Sądu Rodzinnego lub kontaktuje się z Policją. 

3. W przypadku interwencji Policji i Straży Miejskiej, fakt ten odnotowuje się w „Zeszycie interwencji”. 

§ 5 
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1. W celu dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów Szkoła: 

a) informuje rodziców o potrzebie badań w poradni, 

b) realizuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach, 

c) zapewnia uczniom odpowiednie formy realizacji nauczania wymienione w § 2. 

ROZDZIAŁ III 

WENĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA 

§ 6 

 Wewnątrzszkolny System Oceniania (WSO) ma służyć przede wszystkim ocenianiu postępów ucznia, 

informować zarówno o osiągnięciach jak i o brakach , trudnościach napotkanych w procesie uczenia się . Daje to 

uczniowi szansę na korzystne zmiany, ma mobilizować do dalszych wysiłków, ukierunkować je, wdrażać do 

samokontroli  

i samooceny postępów, wreszcie stanowić środek do kształtowania umiejętności, przezwyciężania niepowodzeń. 

 Wewnątrzszkolny System Oceniania ( WSO ) jest jednolity dla całej Szkoły, spójny, drożny, jawny dla 

nauczycieli, uczniów i rodziców. 

 Wewnątrzszkolny System Oceniania ( WSO ) określa warunki i sposób oceniania, klasyfikowania i promowania 

uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów. 

 Wewnątrzszkolny System Oceniania ( WSO ) obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych 

śródrocznych i końcoworocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych według Przedmiotowych Systemów Oceniania (PSO) oraz śródrocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych; 

5) ustalanie końcoworocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 

oraz końcoworocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

6) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane końcoworocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz końcoworocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania; 

7) warunki i tryb uzyskiwania wyższych niż przewidywane oceny klasyfikacyjne zawarte są w: 

a) Przedmiotowych Systemach Oceniania - dotyczy ocen z zajęć edukacyjnych 

b) § 13 - dotyczy oceny zachowania 

8) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach  

i trudnościach ucznia w nauce. 

§ 7 

1. Ocenianiu podlegają: 

a) osiągnięcia edukacyjne ucznia, 

b) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów                   

w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających                           
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z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę. 

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się poprzez ocenianie wewnątrzszkolne, na które 

składa się: 

a) ocenianie bieżące; 

b) klasyfikacja śródroczna; 

c) klasyfikacja końcoworoczna; 

d) klasyfikacja końcowa ( dotyczy klas programowo najwyższych). 

4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie, 

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, 

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy, 

d) kształtowanie umiejętności samooceny i autokorekty, 

e) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, 

trudnościach i wyjątkowych uzdolnieniach ucznia, 

f) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej, 

g) ujednolicenie zasad i kryteriów oceniania przez poszczególnych nauczycieli. 

5. Wewnątrzszkolny System Oceniania (WSO) stanowi podstawę opracowania Przedmiotowych Systemów 

Oceniania (PSO) z poszczególnych przedmiotów. 

6. Nauczyciel ma prawo do zawierania kontraktu z uczniem dotyczącego szczegółowego oceniania z przedmiotu. 

7. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o : 

a) wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nich podstaw programowych, 

b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów 

c) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana końcoworocznej  oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych (WSO, PSO). 

8. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) 

o zasadach wystawiania oceny zachowania i trybie odwoływania się od wystawionej oceny. 

9. Wszystkie oceny cząstkowe z poszczególnych zajęć edukacyjnych nauczyciele na bieżąco wpisują do dziennika 

lekcyjnego. 

10.  Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). Sprawdzone i ocenione pisemne 

prace kontrolne uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez 

nauczycieli. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien 

 ją uzasadnić ustnie lub na wniosek rodziców pisemnie w  następujący sposób: 

a) oceny bieżące 

-  uzasadnia ocenę w oparciu o przedmiotowy system oceniania,  

-  analizuje szczegółowo prace ucznia i uzasadnia przyjęty system punktowania oraz wskazuje braki 

b) oceny klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne 

-  przedstawia sposób ustalenia oceny śródrocznej i końcoworocznej w oparciu o wewnątrzszkolny 

system oceniania 

-  przedstawia prace pisemne do wglądu rodzicom ucznia 

11. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii 

informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, 

wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

11a) Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
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pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą 

słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym              

z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego.  

12. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii 

informacyjnej uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. Uczeń ma obowiązek być 

obecny na tych zajęciach. Zwolnienie z zajęć na pływalni nie jest równoznaczne ze zwolnieniem z zajęć 

wychowania fizycznego.  

12a) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast 

oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

13.  Organizowanie lekcji religii odbywa się stosownie do deklaracji wyznaniowej uczniów i ich rodziców. 

14.  Rodzice mogą podjąć decyzję o rezygnacji z uczęszczania dziecka na lekcje religii w każdej chwili. 

15.  Decyzję o końcoworocznym (śródrocznym)  klasyfikowaniu ucznia w przypadku rezygnacji, o której mowa                       

w pkt. 14 złożonej przed radą klasyfikacyjną, podejmuje nauczyciel religii w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną, 

Dyrektorem Szkoły i rodzicami. 

16. Ocena z religii umieszczona na świadectwie szkolnym wliczana jest do średniej ocen. 

17. Ocena z religii nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnej klasy. 

18. Ocena z religii jest wystawiana wg PSO. 

19. Na realizację zajęć „Wychowanie do życia w rodzinie” przeznacza się w każdej klasie po 14 godzin, w tym                     

po 5 godzin z podziałem na grupy dziewcząt i chłopców. 

20. Uczeń niepełnoletni nie bierze udziału w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie”, jeżeli jego rodzice               

(prawni opiekunowie) zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach. 

21. Uczeń pełnoletni nie bierze udziału w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie”, jeżeli zgłosi dyrektorowi 

szkoły w formie pisemnej rezygnację z udziału w zajęciach. 

22. Zajęcia „Wychowanie do życia w rodzinie” nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocje ucznia do klasy 

programowo wyższej a na ukończenie szkoły przez ucznia. 

§ 8 

1. Oceny bieżące, oceny klasyfikacyjne śródroczne i  końcoworoczne podsumowujące osiągnięcia edukacyjne ustala 

się według następującej skali: 

 stopień celujący: 6 

 stopień bardzo dobry: 5 

 stopień dobry: 4 

 stopień dostateczny: 3 

 stopień dopuszczający: 2 

 stopień niedostateczny: 1 

2. Klasyfikacja ocen: 

 bieżące, określające osiągnięcia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej części podstaw 

programowych; dopuszcza się stosowanie przy ocenach znaku „+" lub „-", 

 klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne podsumowujące osiągnięcia edukacyjne ucznia 

za dany semestr (rok szkolny). 

3. Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne ustala nauczyciel uczący danego przedmiotu, 

uwzględniając wiedzę, umiejętności ucznia i wkład pracy. Oceny te są wynikiem średniej ważonej stopni bieżących. 
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4. Schemat ustalania oceny śródrocznej i końcoworocznej jest zawarty w WSO. 

§ 9 

Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub 

utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę 

uzupełnienia braków.  

§10 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw          

do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych 

przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.  

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego 

rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny 

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem ust. 5. 

5.    Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem przedmiotów: plastyka, 

muzyka, zajęcia artystyczne, technika, zajęcia techniczne, informatyka, technologia informacyjna, zajęcia 

komputerowe i wychowanie fizyczne, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań 

praktycznych.  

6.    Końcoworoczny egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż do   końca czerwca. 

7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym 

terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 

9. Szczegółowe zasady i warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego określa § 17 Rozporządzenia MENiS  

z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów. 

§11 

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna 

 z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 12. 

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena 

klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem 

§ 12 i § 16. 

3. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem 

§ 13 ust. 8 - 9. 

§12 

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają,                        

że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona 

niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Uczeń lub jego rodzice (prawni 

opiekunowie) składają zastrzeżenie w formie pisemnej, wraz z uzasadnieniem, w terminie do 7 dni po zakończeniu 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami  prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły 

powołuje komisję, która: 
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a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomości                              

i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć 

edukacyjnych; 

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 

zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów 

decyduje głos przewodniczącego komisji.  

3.  Sprawdzian,  o którym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia 

zastrzeżeń o których mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego prawnymi opiekunami. 

4. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt.1,               

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora 

szkoły. 

5. Przepisy ust. 1- 4 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 

uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia 

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.  

OCENA ZACHOWANIA 

§13 

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:  

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia z uwzględnieniem frekwencji (godziny nieusprawiedliwione),  

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, 

c) dbałość o honor i tradycje szkoły, 

d) dbałość o kulturę wypowiedzi, 

e) dbałość o bezpieczeństwo  i zdrowie własne oraz innych osób, 

f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, 

g) okazywanie szacunku innym osobom, 

h) inicjowanie i aktywne uczestnictwo w pracy społecznej, 

i) zaangażowanie w życie szkoły i klasy. 

2. Ocena zachowania śródroczna i roczna wyrażana jest w sześciostopniowej skali: 

ocena wyjściowa - dobre 

oceny podwyższone – bardzo dobre, wzorowe 

oceny obniżone – poprawne, nieodpowiednie, naganne. 

3. Szczegółowe zasady oceniania zachowania zawarte są w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania Zachowania.   

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:  

a) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,  

b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły, z zastrzeżeniem pkt. 9 i 10.  

5. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyższej lub 

nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną 

ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

6. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem 

pkt. 8 i 9. 

7. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają,                     

że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu 

ustalania tej oceny. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) składają zastrzeżenie w formie pisemnej,                   



 14 

wraz z uzasadnieniem, w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

8. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami 

prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów 

decyduje głos przewodniczącego komisji. 

9. W skład komisji wchodzą: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako 

przewodniczący komisji 

b) wychowawca klasy 

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie 

d) pedagog 

e) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego 

f) przedstawiciel Rady Rodziców. 

10. Ustalona przez komisję roczna klasyfikacyjna ocena zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej 

oceny. 

11. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający: 

a) skład komisji 

b) termin posiedzenia komisji 

c) wynik głosowania 

d) ustaloną ocenę zachowania z uzasadnieniem. 

12. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

13. O przewidywanej dla ucznia (okresowej lub rocznej) ocenie nagannej zachowania, wychowawca informuje ucznia  

i jego rodziców na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.  

14. Na tydzień przed końcem semestru wychowawca ma obowiązek zapoznać ucznia z ostateczną oceną zachowania. 

15. Przy opracowywaniu powyższego regulaminu wzięto pod uwagę program wychowawczy szkoły.  

KLASYFIKACJA 

§ 14 

1. Ustala się podział roku szkolnego na dwa semestry. Klasyfikacji ucznia dokonuje się na koniec pierwszego 

semestru ( w ostatnim tygodniu przed ustalonym zewnętrznie terminem ferii zimowych) oraz na koniec roku 

szkolnego. Drugi semestr rozpoczyna się następnego dnia po klasyfikacyjnej radzie pedagogicznej kończącej 

semestr pierwszy. 

2. Oceny klasyfikacyjne (śródroczne i końcoworoczne) z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych są 

efektem podsumowania osiągnięć edukacyjnych ucznia i wystawiane są na podstawie ocen cząstkowych. 

3. Ocenę klasyfikacyjną ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe i dodatkowe zajęcia edukacyjne. 

W szczególnych przypadkach usprawiedliwionej nieobecności nauczyciela danego przedmiotu ocenę klasyfikacyjną 

wystawia nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoły. 

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy 

programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. 

5. Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej końcoworocznej należy uwzględnić osiągnięcia i umiejętności ucznia 

z poprzedniego semestru. 

6. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą końcoworoczną 

(śródroczną) ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata  lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał                   

po ustaleniu albo uzyskaniu końcoworocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje 
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z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną. 

7. Na miesiąc przed końcoworocznym (śródrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej 

wychowawca klasy zobowiązany jest w formie pisemnej poinformować ucznia i jego rodziców (na zebraniach                      

z rodzicami i indywidualnych konsultacjach) o przewidywanych dla niego końcoworocznych (śródrocznych) 

niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej nagannej ocenie 

klasyfikacyjnej zachowania. Podpisana lista obecności rodziców na zebraniu w dzienniku lekcyjnym                               

jest potwierdzeniem przyjęcia przez nich do wiadomości informacji o zagrożeniach. W przypadku nieobecności 

rodziców na zebraniu informację o zagrożeniu wychowawca wysyła listownie. 

8. Na dwa tygodnie przed końcoworocznym (śródrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej 

nauczyciele przedmiotów informują uczniów o przewidywanych ocenach. Wychowawca tydzień przed Radą 

Pedagogiczną przekazuje przez uczniów, rodzicom informację o wszystkich przewidywanych ocenach 

klasyfikacyjnych. Uczeń ma obowiązek dać kartkę do podpisania rodzicom, a podpisaną zwrócić wychowawcy. 

9. Ustalona przez nauczyciela ocena śródroczna lub końcoworoczna może być podwyższona w wyniku egzaminu 

sprawdzającego przeprowadzonego zgodnie z § 17. 

10. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna końcoworoczna może być zmieniona tylko                         

w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie z § 16. 

11. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia utrudnia 

kontynuowanie przez niego nauki, szkoła w miarę możliwości stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków. 

12. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli 

brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub końcoworocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 

nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia na zajęciach przekraczającej 50% czasu przeznaczonego na dane zajęcia 

w szkolnym planie nauczania. Decyzję o jego klasyfikacji podejmuje uchwałą Rada Pedagogiczna. 

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowego lub dodatkowego zajęcia edukacyjnego w dokumentacji 

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”. 

14. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają,                               

że końcoworoczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia 

mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

15. W przypadku stwierdzenia, że końcoworoczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 

zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły 

powołuje komisję, która: 

a)   w przypadku końcoworocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala końcoworoczną 

ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych; 

b)   w przypadku końcoworocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 

zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów 

decyduje głos przewodniczącego komisji. 

16. Sprawdzian,  o którym mowa w ust. 15 pkt. 1, przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia 

zastrzeżeń o których mowa w ust. 14.  

  Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 15, pkt 1, uzgadnia się z uczniem i jego prawnymi opiekunami. 

  W skład komisji wchodzą: 

1)  w przypadku ustalenia końcoworocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a)  Dyrektor Szkoły lub Wicedyrektor jako przewodniczący komisji, 
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b)  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

c)   dwóch nauczycieli prowadzących takie same zajęcia edukacyjne lub nauczycieli pokrewnego 

przedmiotu. 

 

2)  w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a) Dyrektor szkoły lub Wicedyrektor jako przewodniczący komisji, 

b) wychowawca klasy, 

c) wskazany przez Dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie, 

d) pedagog, 

e) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego, 

f) przedstawiciel Rady Rodziców. 

17. Nauczyciel, o którym mowa w pkt. 16, ust 1b może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę 

lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje innego 

nauczyciela prowadzącego takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

18. Ustalona przez komisję końcoworoczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęcia edukacyjnego oraz roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od oceny ustalonej przez odpowiednio nauczyciela lub 

wychowawcę.  

19. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

20. Z prac komisji sporządza się protokół, który podpisują wszystkie osoby wchodzące w skład komisji. 

21. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

22. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie 

może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespołu. 

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY 

§ 15 

1. Na pisemną prośbę rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny dla ucznia 

nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności przekraczającej 50 % ogólnej liczby                             

dla poszczególnych zajęć edukacyjnych. 

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego śródrocznego i końcoworocznego ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu z 

nauczycielem uczącym, wychowawcą klasy i rodzicami. 

3.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych 

zajęć dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami 

(prawnymi opiekunami). 

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem przedmiotów: plastyka, muzyka, 

technika, elementy informatyki i wychowanie fizyczne, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę 

zajęć praktycznych. 

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem przedmiotów: plastyka, 

muzyka, zajęcia artystyczne, technika, zajęcia techniczne, informatyka, technologia informacyjna, zajęcia 

komputerowe i wychowanie fizyczne, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań 

praktycznych. 

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego śródrocznego i końcoworocznego sporządza się protokół 

zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, ocenę ustaloną przez 

komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 
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Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego końcoworoczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć 

edukacyjnych jest ostateczna z zastrzeżeniem § 12.  

7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego końcoworocznego sporządza się protokół zawierający: skład 

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu 

załącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Uzyskana w wyniku 

egzaminu klasyfikacyjnego końcoworoczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna                                 

z zastrzeżeniem § 12.  

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia  z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji 

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”. 

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym 

terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

EGZAMIN POPRAWKOWY 

§ 16 

1. Uczeń, który w wyniku końcowej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może 

zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin 

poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych. 

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem egzaminu z przedmiotów: plastyka, 

muzyka, zajęcia artystyczne, technika, zajęcia techniczne, informatyka, technologia informacyjna, zajęcia 

komputerowe i wychowanie fizyczne, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań 

praktycznych.  

3. Nauczyciel przedmiotu zobowiązany jest do poinformowania ucznia, do końca danego roku szkolnego w formie 

pisemnej, o zakresie materiału objętego egzaminem. 

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-

wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. W skład komisji wchodzą: 

a) przewodniczący komisji - Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoły, 

b) egzaminator - nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

c) członek komisji - nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

6. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracach komisji na własną prośbę 

lub w innych szczególnie uzasadnionych okolicznościach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje jako osobę 

egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, 

pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace 

ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

8. Uczeń, który z usprawiedliwionych przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym 

terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez Dyrektora Szkoły. 

9. Przepisy z pkt. 1-8 stosuje się odpowiednio w przypadku końcoworocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z 

zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń 

wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. 

10. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

11. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza 

klasę. 
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12. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu 

edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te obowiżakowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze 

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. 

PROMOCJA 

§ 17 

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych  

  w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworoczne wyższe od stopnia niedostatecznego. 

2. Końcoworoczna ( śródroczna ) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na 

promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. 

3. Na świadectwie wpisuje się szczególne osiągnięcia ucznia w nauce, kulturze i sporcie uzyskane w konkursach, 

turniejach i zawodach organizowanych przez instytucje oświatowe. 

4. Na świadectwie ukończenia Szkoły wpisuje się szczególne osiągnięcia uzyskane podczas całego etapu 

edukacyjnego. 

5. Uczeń otrzymuje promocję z wyróżnieniem, jeżeli uzyska w wyniku końcoworocznej klasyfikacji średnią ocen                    

z wszystkich przedmiotów obowiązkowych w wysokości co najmniej 4,75 i wzorową lub bardzo dobrą ocenę 

zachowania. Uczeń wyróżniony otrzymuje świadectwo z biało-czerwonym paskiem pionowym. 

6. Uczeń kończy szkołę ponadgimnazjalną, jeżeli: 

w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny 

klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem §13 ust. 5. 

§ 18 

1. Wewnątrzszkolny System Oceniania będzie podlegał ewaluacji. O wszelkich zmianach uczniowie i rodzice 

zostaną powiadomieni na początku każdego nowego roku szkolnego. 

2. Wszelkie sprawy nieuregulowane w WSO rozstrzyga Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną po 

zasięgnięciu opinii właściwych organów. 

EGZAMIN MATURALNY 

§ 19  

1.  Egzamin maturalny, będący formą oceny poziomu wykształcenia ogólnego, sprawdza wiadomości i umiejętności 

ustalone w standardach egzaminu maturalnego określonych w odrębnych przepisach. 

2.  Egzamin maturalny jest przeprowadzany dla absolwentów szkół ponadgimnazjalnych:  liceów ogólnokształcących, 

liceów profilowanych, techników.  

3.  Egzamin maturalny składa się z części ustnej, ocenianej w szkole oraz części pisemnej ocenianej przez egzaminatorów 

wpisanych do ewidencji egzaminatorów. 

4.  Egzamin maturalny obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe: 

a) w czňŜci ustnej: 

-  język polski 

-  język obcy nowożytny 

b) w czňŜci pisemnej: 

-  język polski 
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-  język obcy nowożytny 

-  matematyka począwszy od roku szkolnego 2009/2010 

- jeden przedmiot wybrany przez absolwenta spośród następujących przedmiotów: biologia, chemia, 

filozofia,fizyka i astronomia, geografia, historia, historia muzyki, historia sztuki, informatyka, język łaciński                           

i kultura antyczna, wiedza o społeczeństwie, wiedza o tańcu. 

5.   Absolwent ma prawo przystąpić w danym roku do egzaminu maturalnego z nie więcej niż sześciu przedmiotów 

dodatkowych: 

a) w czňŜci ustnej z: 

- języka obcego nowożytnego 

- języka mniejszości etnicznej 

- języka mniejszości narodowej 

- języka regionalnego 

b) w czňŜci pisemnej  z:  

- biologii 

- chemii 

- filozofii 

- fizyki i astronomii 

- geografii 

- historii 

- historii muzyki 

- historii sztuki 

- informatyki 

- języka łacińskiego i kultury antycznej 

- języka mniejszości etnicznej 

- języka mniejszości narodowej 

- języka obcego nowożytnego 

- języka polskiego 

- języka regionalnego 

- matematyki 

- wiedzy o społeczeństwie 

- wiedzy o tańcu 

6.  Wybór przedmiotu zdawanego na egzaminie maturalnym nie jest zależny od typu szkoły, do której uczęszczał absolwent, 

ani od przedmiotów nauczanych w tej szkole. 

7.  Szczegółowe procedury przygotowania i przeprowadzania egzaminów maturalnych ustala Wewnątrzszkolna Instrukcja 

przygotowania i organizacji egzaminu maturalnego w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych nr 4 opracowana na podstawie 

Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach 

publicznych. 

EGZAMIN POTWIERDZAJĄCY KWALIFIKACJE ZAWODOWE 

§ 19a 

1.  Egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe, zwany dalej „egzaminem zawodowym”, jest formą oceny poziomu 

opanowania wiadomości i umiejętności z zakresu danego zawodu, ustalonych w standardach wymagań będących 
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podstawą do przeprowadzenia egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe określonych w odrębnych przepisach. 

2. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla absolwentów szkół  ponadgimnazjalnych:  zasadniczych szkół 

zawodowych i techników. 

3.  Egzamin zawodowy przeprowadza się w dwóch etapach: pisemnym i praktycznym. 

4.  Etap pisemny jest przeprowadzany w formie testu i składa się z dwóch części, podczas których zdający rozwiązuje: 

   w części pierwszej - zadania egzaminacyjne sprawdzające wiadomości  i umiejętności właściwe dla 

kwalifikacji w danym zawodzie 

    w części drugiej - zadania egzaminacyjne sprawdzające wiadomości i umiejętności związane z zatrudnieniem                   

i działalnością gospodarczą. 

5.  Etap praktyczny polega na wykonaniu zadania egzaminacyjnego sprawdzającego praktyczne umiejętności z zakresu 

kwalifikacji w danym zawodzie.  

6.  Szczegółowe procedury przygotowania i przeprowadzania egzaminu zawodowego ustalają wewnątrzszkolne Procedury 

przygotowania i organizacji egzaminu zawodowego w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych nr 4 opracowana                         

na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunków i sposobu 

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów                     

w szkołach publicznych. 

ROZDZIAŁ IV 

ORGANA SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 

§ 20 

1. Organami Szkoły są: 

   Dyrektor Szkoły 

   Rada Pedagogiczna 

   Samorząd Uczniowski 

   Rada Rodziców. 

2. Zespołem kieruje Dyrektor Szkoły będący dyrektorem każdej ze szkół składowych zespołu. Do jego kompetencji 

należy: 

a)  kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły oraz reprezentowanie jej na 

zewnątrz, 

b)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego, 

c)  sprawowanie opieki nad uczniami, stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego 

poprzez aktywne działanie prozdrowotne, 

d)  realizowanie uchwał rady zespołu oraz rady pedagogicznej podjętych w ramach ich kompetencji 

stanowiących, 

e)  dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym zespołu i ponoszenie odpowiedzialności                   

za ich wykorzystanie, organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi zespołu, 

f)  sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przez wszystkich pracowników zespołu przepisów prawa                 

wg właściwości, 

g)  przestrzeganie obowiązujących przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników                

i uczniów, 

h)  wykonywanie innych zadań, wynikających z przepisów szczegółowych, 

i)   podejmowanie decyzji o dopuszczeniu w szkole programów nauczania. 

   3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i pracowników nie będących 
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nauczycielami. 

4. Dyrektor decyduje w sprawach: 

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych, 

c) zmiany wychowawcy klasy, 

d) występowania z wnioskami (po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej), dotyczącymi nagród,              

odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników, 

e) przyjmowania uczniów do Zespołu. 

5. Dyrektor Szkoły podaje do publicznej wiadomości do dnia 15 czerwca szkolny zestaw programów nauczania                     

i szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego. 

6. Dyrektor Szkoły opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli, mając na uwadze: 

a) program rozwoju Szkoły i związane z tym potrzeby kadrowe, 

b)     plany rozwoju zawodowego poszczególnych nauczycieli, 

c)     wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego. 

§ 21 

1. W Szkole, która liczy co najmniej 12 oddziałów, Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej 

powołuje Wicedyrektora. 

2. Za zgodą organu prowadzącego Dyrektor Szkoły może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne 

stanowiska kierownicze. 

3. Wicedyrektor przyjmuje na siebie część zadań Dyrektora, a w szczególności: 

a) przejmuje funkcję Dyrektora w przypadku jego nieobecności, 

b) przygotowuje projekty następujących dokumentów organizacyjnych Szkoły: 

 szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników, 

 Program Rozwoju Szkoły, Program Wychowawczy i Program Profilaktyki Szkoły, 

 tygodniowy rozkład zajęć szkolnych, 

 kalendarz imprez i uroczystości szkolnych, 

 informacje o stanie pracy Szkoły w zakresie mu przydzielonym. 

c) prowadzi czynności związane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli, 

d) pełni bieżący nadzór kierowniczy nad całą Szkołą, 

e) nadzoruje wypełnianie obowiązku nauki przez uczniów. 

4. Wicedyrektor: 

a) z upoważnienia Dyrektora Szkoły jest bezpośrednim przełożonym służbowym nauczycieli, pedagoga 

szkolnego i bibliotekarzy, 

b) jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników Szkoły podczas pełnienia bieżącego nadzoru, 

c) decyduje w bieżących sprawach procesu pedagogicznego w całej Szkole, 

d) kontroluje dokumentację prowadzoną przez nauczycieli i wychowawców, 

e) ma prawo formułowania projektu oceny pracy podległych mu bezpośrednio nauczycieli, a także w 

sprawach oceny pracy opiekuńczo-wychowawczej wszystkich nauczycieli, 

f) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar dla nauczycieli, których 

jest bezpośrednim przełożonym, 

g) ma prawo używania pieczątki osobistej z tytułem „wicedyrektor " oraz podpisywania pism, których treść 

jest zgodna z zakresem jego zadań i kompetencji. 
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§ 22 

1. Rada Pedagogiczna zwana dalej Radą jest kolegialnym organem Szkoły realizującym statutowe zadania dotyczące 

kształcenia, wychowania i opieki. 

2. Rada Pedagogiczna przejmuje ustawowe kompetencje Rady Szkoły . 

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły. 

4. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą Dyrektor Szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz 

pracownicy innych zakładów pracy pełniący funkcję instruktorów praktycznej nauki zawodu. W zebraniach Rady 

Pedagogicznej mogą również brać udział,  z głosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczącego                    

za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej. 

5. W obradach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej 

przewodniczącego; mogą to być : 

   przedstawiciele rodziców (Rady Rodziców), 

   przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego i młodzieżowych organizacji działających na terenie Szkoły, 

   lekarze szkolni i inni pracownicy powołani do sprawowania opieki higieniczno-lekarskiej nad uczniami, 

   przedstawiciele organizacji i stowarzyszeń społecznych, oświatowych czy pedagogicznych. 

6. Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub powołanych przez siebie komisjach. 

7. Obrady plenarne są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie ( semestrze ) w związku  

 z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz  

w związku z bieżącymi potrzebami. Obrady Rady Pedagogicznej organizowane są w czasie pozalekcyjnym. 

8. Obrady mogą być organizowane z inicjatywy : 

a) przewodniczącego, 

b)  organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 

c)  organu prowadzącego Szkołę, 

d)  co najmniej 
1
/3 członków Rady Pedagogicznej. 

9. Radę Pedagogiczną zwołuje Dyrektor Szkoły według przyjętego harmonogramu. 

10. Dyrektor Szkoły może zwołać nadzwyczajne obrady Rady Pedagogicznej w terminie dwóch dni od jej ogłoszenia. 

11. Dyrektor Szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski 

wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o działalności Szkoły. 

12. Przewodniczący RP zapoznaje Radę  z obowiązującymi  przepisami prawa szkolnego oraz omawia tryb i formy ich 

realizacji. 

13. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiących: 

a) uchwala regulamin swojej działalności; 

b)    zatwierdza plan pracy szkoły na każdy rok szkolny; 

c) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego; 

d) podejmuje uchwały w sprawie skreślenia ucznia z listy; 

e) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN; 

f)   uchwala statut szkoły i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu, 

g) podejmuje uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów. 

14. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujących: 

a)   opiniuje szkolny zestaw programów nauczania, program wychowawczy i profilaktyczny szkoły; 

b)   opiniuje propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac w ramach    

wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych; 

c)   opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 
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d)   opiniuje projekt finansowy szkoły; 

e)   opiniuje wniosek o nagrodę kuratora oświaty dla dyrektora szkoły; 

f)   opiniuje podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, których celem 

statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza; 

g)   wydaje opinie na okoliczność przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora; 

h)   opiniuje pracę dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy; 

i)   opiniuje tygodniowy plan lekcji; 

j)   opiniuje formy realizacji  2 godzin wychowania fizycznego, 

k)   opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania. 

15. RP może występować z wnioskiem do organu prowadzącego Szkołę o odwołanie z funkcji Dyrektora Szkoły. 

16. RP może występować do Dyrektora Szkoły o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej Szkoły. 

17. Organ prowadzący Szkołę (Dyrektor w odniesieniu do innych nauczycieli pełniących funkcje kierownicze  

  w Szkole) jest zobowiązany prowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni od otrzymania uchwały Rady 

Pedagogicznej. 

18. Członkowie Rady zobowiązani są do: 

a) przestrzegania postanowień prawa szkolnego oraz wewnętrznych zarządzeń Dyrektora, 

b) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach, pracach Rady i jej komisji, do których zostali 

powołani, 

c) składania przed Radą sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań, 

d) nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro 

osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły. 

19. Rada powołuje, w zależności od potrzeb, stałe lub doraźne komisje, które : 

a) swoją działalność opierają na wybranych zagadnieniach statutowych regulujących funkcjonowanie 

Szkoły i pracę nauczycieli,  

b) pracują pod kierunkiem przewodniczącego powołanego przez Radę lub na wniosek przewodniczącego 

Rady,  

c) informują Radę o wynikach swojej pracy, formułując wnioski do zatwierdzenia przez Radę. 

20. Obrady Rady są protokołowane w księdze protokołów. 

21. Do księgi protokołów dołącza się załączniki, które stanowią integralną część protokołu. 

22. Protokół obrad RP wraz z listą obecności jej członków, podpisuje przewodniczący obrad i protokolant. Członkowie 

RP mogą zapoznać się z jego treścią w ciągu 7 dni od napisania i zgłosić w ciągu 10 dni ewentualne poprawki                  

do przewodniczącego obrad. RP na następnych obradach decyduje o wprowadzeniu zgłoszonych poprawek                      

do protokołu. 

23. Księga protokołów może być udostępniona na terenie Szkoły zatrudnionym w niej nauczycielom oraz organom 

nadzorującym Szkołę. 

24. Protokoły z obrad Rad Pedagogicznych należy sporządzić w ciągu 14 dni. 

  § 23 

1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkół wchodzących w skład zespołu. 

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów 

3. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

4. Samorząd uczniowski może przedstawiać radzie zespołu, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie 

we wszystkich sprawach zespołu, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak: 
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a) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami, 

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między 

wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań, 

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, 

e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie  

z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem, 

f)  prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 

5. Szczegółowe uprawnienia samorządu uczniowskiego określa Regulamin. 

§ 24 

1. Celem Rady Rodziców jest reprezentowanie ogółu rodziców Szkoły oraz podejmowanie działań zmierzających                  

do doskonalenia statutowej działalności Szkoły, a także wnioskowanie do organów Szkoły w tym zakresie,                     

a w szczególności: 

a) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań 

Szkoły, 

b) współpraca ze środowiskiem Szkoły, lokalnym i zakładami pracy, 

c) gromadzenie funduszy na wspieranie działalności Szkoły, a także ustalanie zasad użytkowania tych 

funduszy, 

d) zapewnienie rodzicom we współdziałaniu z nauczycielami Szkoły prawa do: 

 znajomości zadań, zamierzeń dydaktycznych, wychowawczych w Szkole i w klasie oraz Planu 

Rozwoju Szkoły, 

 uzyskanie w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postępów lub 

trudności w nauce, 

 znajomości zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, 

 uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci, 

 wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoły. 

2. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz 

organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 

3. Rada rodziców w zakresie swoich kompetencji 

a)   uchwala regulamin swojej działalności; 

b)   uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Program Wychowawczy; 

c)   uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczna Program Profilaktyki;  

d)   opiniuje projekt planu finansowego szkoły składanego przez dyrektora; 

e)   opiniuje podjęcie działalności organizacji i stowarzyszeń; 

f)   opiniuje pracę nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu. Rada 

Rodziców przedstawia swoją opinię na piśmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o 

dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postępowania; 

g)   opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności wychowania i kształcenia, w przypadku, gdy 

nadzór pedagogiczny poleca taki opracować; 

h)   opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego. 

4. Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł, a ich 

wydatkowanie określone winno być w regulaminie Rady. 
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5. Rada Rodziców prowadzi swoją działalność w oparciu o Regulamin Rady Rodziców, w którym określa wewnętrzną 

strukturę i tryb Rady, szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad szkoły. 

6. Rada Rodziców składa się z trzech przedstawicieli każdej z klas, wybranych w tajnych wyborach przez ogół 

rodziców na zebraniach klasowych na początku roku szkolnego. 

7. Rada Rodziców po pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczącego, sekretarza i skarbnika, 

którzy stanowią Prezydium Rady oraz Komisję Rewizyjną jako organ kontrolny Rady. 

8. Posiedzenia Rady Rodziców zwołuje jej przewodniczący lub Dyrektor Zespołu co najmniej dwa razy w roku 

szkolnym. 

9. Rada Rodziców powołuje Komisje stałe lub doraźne określając ich kompetencje. 

10. Członkowie Komisji i ich przewodniczący wybierani są zwykłą większością głosów. 

11. Posiedzenia Rady Rodziców są protokołowane. 

12. Rada Rodziców przynajmniej raz w roku szkolnym składa sprawozdanie ze swej działalności na Walnym Zebraniu 

Rodziców.  

§ 25 

1. Organa Szkoły współpracują ze sobą przy podejmowaniu ważniejszych decyzji dotyczących działalności Szkoły 

poprzez: 

a) uczestnictwo ich przedstawicieli na zebraniach plenarnych, 

b) opiniowanie projektowanych uchwał i Statutu Szkoły, 

c) przekazywanie informacji o podjętych działaniach poprzez Dyrektora Szkoły. 

2. Wszystkie organa Szkoły zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych działaniach i decyzjach            

w terminie czternastu dni od daty ich podjęcia. Szkoła zapewnia warunki umożliwiające rozwiązywanie sytuacji 

konfliktowych pomiędzy organami przy arbitrażu Dyrektora Szkoły. 

3. W sytuacjach konfliktowych: 

a)   między członkami Rady Pedagogicznej a Samorządem w pierwszej instancji spór rozstrzyga Dyrektor 

Zespołu w drodze rozmów z zainteresowanymi stronami, 

b)   między członkami Rady Pedagogicznej a Radą Rodziców w pierwszej instancji spór rozstrzyga Dyrektor 

Zespołu w drodze rozmów z zainteresowanymi stronami, 

c)  w przypadku braku porozumienia w kwestiach spornych, mimo mediacji prowadzonych przez Dyrektora 

Zespołu, każda z zainteresowanych stron ma prawo zwrócić się do Dyrektora o powołanie komisji 

rozjemczej, w skład której wchodzą przedstawiciele zainteresowanych stron oraz dyrektor, 

wicedyrektorzy i pedagog, 

d) w przypadku braku rozstrzygnięcia sporu przez  komisję rozjemczą każda z zainteresowanych stron 

         ma prawo zwrócić się do organu prowadzącego szkołę, 

e)    w przypadku, gdy konflikt obejmuje dyrektora, a komisja rozjemcza nie określi jednoznacznie swojego 

stanowiska, postępowanie wyjaśniające prowadzi organ prowadzący szkołę. 

 

ROZDZIAŁ V  

ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI 

§ 26 

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć nie może przekraczać 40 godzin tygodniowo 

zgodnie z zapisem w „Karcie Nauczyciela”. 

2.  W ramach czasu pracy, o którym mowa w pkt. 1 oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest 

realizować: 
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a)   zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze prowadzone bezpośrednio z uczniami, 

b)   inne czynności wynikające z zadań statutowych Szkoły i Planu Pracy Szkoły w danym roku szkolnym, 

c)   zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem 

zawodowym, 

d)   dodatkową jedną godzinę w tygodniu. 

§ 27 

1. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły nauczycielskie: przedmiotowe, wychowawcze, zadaniowe, problemowe. 

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez członków zespołu zwykłą większością głosów. 

3. Cele i zadania zespołów przedmiotowych obejmują : 

a)   ustalenie zestawu programów nauczania oraz jego ewaluację w miarę potrzeb, 

b)   organizowanie współpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, 

c)   korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także podejmowanie decyzji w sprawie 

wyboru programu nauczania oraz podręczników, 

d)   wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników 

nauczania, 

e)   organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla 

początkujących nauczycieli, 

f)   współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także uzupełnienie ich wyposażenia, 

g)   opiniowanie wdrażanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów  

nauczania. 

4. Cele i zadania pozostałych zespołów nauczycielskich wynikają z bieżących potrzeb Szkoły. 

§ 28 

1. Nauczyciele i rodzice współdziałaj ą ze sobą w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki. 

2. Nauczyciel uwzględnia uprawnienia rodziców do: 

a) znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w klasie i Szkole, 

b) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz 

przeprowadzania egzaminów, 

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postępów w nauce, rozwoju i 

zachowaniu, 

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci, 

e) wyrażania i przekazywania organom sprawującym nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoły. 

§ 29 

1. Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz 

podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem 

bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę. 

2. Nauczyciel zobowiązany jest do: 

1) Prawidłowej organizacji procesu dydaktycznego: 

a) planowania pracy dydaktycznej z uwzględnieniem wybranego programu nauczania i podręcznika, 

b) systematycznego oceniania wiedzy i umiejętności uczniów zgodnie z obowiązującym regulaminem 

oceniania, 

c) klasyfikowania i promowania uczniów z zachowaniem bezstronności i obiektywizmu w ocenie, 
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d) przechowywania pisemnych prac uczniów do końca roku szkolnego, 

e) wykorzystywania w procesie dydaktycznym różnych form i metod aktywizujących ucznia, 

f) wykorzystywania pomocy naukowych, 

g) wyłączenia telefonu komórkowego podczas lekcji i obrad RP 

h) egzekwowania na co dzień uregulowań statutowych pod względem stroju ucznia, biżuterii, makijażu, 

fryzury, zachowania, 

2) Prowadzenia dokumentacji szkolnej i okresowego rozliczania się z niej: 

a) potwierdzenia przeprowadzonej lekcji wpisaniem tematu do dziennika oraz własnoręcznym podpisem, 

b) sprawdzania i odnotowywania w dzienniku obecności uczniów na każdej jednostce lekcyjnej, 

c) wpisania przyczyny, z powodu której lekcja nie odbyła się, potwierdzonej podpisem, 

d) nauczyciel osobiście odpowiada za dziennik lekcyjny. 

3) Wspierania rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań: 

a) umożliwiania uczniom rozwijania zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, 

b) bezstronności i obiektywizmu w ocenie uczniów oraz sprawiedliwego traktowania, 

c) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych, 

d) ukierunkowywania uczniów celem wyboru właściwego zawodu lub właściwej szkoły wyższego stopnia, 

4) Odpowiedzialności za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów: 

a) ukończenia określonych przepisami kursów bhp, 

b) poddawania się okresowym badaniom lekarskim, 

c) pełnienia dyżurów w czasie przerw zgodnie z regulaminem i harmonogramem, 

d) zgłaszania dyrekcji każdego zorganizowanego wyjścia z uczniami oraz innej imprezy szkolnej 

najpóźniej na tydzień przed przewidzianym terminem imprezy, 

e) odnotowania zorganizowanego wyjścia uczniów reprezentujących Szkołę. Datę i cel wyjścia, listę 

uczniów z podpisem nauczyciela należy odnotować w „zeszycie wyjść ze szkoły”, który znajduje się  

 w sekretariacie Szkoły 

f) w przypadku zwolnienia ucznia z lekcji (konkursy, zaliczanie itd.), nauczyciel zwalniający musi uzgodnić 

to bezpośrednio z nauczycielem pod opieką, którego powinien przebywać uczeń. 

5) Uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej. 

6) Doskonalenia umiejętności dydaktycznych, wychowawczych i podnoszenia poziomu swej wiedzy: 

a) udziału w konferencjach przedmiotowo-metodycznych oraz doskonalenia własnych kwalifikacji,  

b) współpracy z rodzicami i nauczycielami w celu podwyższania jakości pracy dydaktyczno-

wychowawczej, 

c) dzielenia się swoim doświadczeniem z innymi nauczycielami. 

7) Kształtowania atmosfery dobrej pracy wśród wszystkich pracowników Szkoły oraz klimatu 

życzliwości i koleżeństwa wśród uczniów. 

8) Dbania o pomieszczenia klasowe, pomoce naukowe i inny sprzęt szkolny. 

9) Nauczyciele odpowiedzialni za pracownie oraz salę gimnastyczną zobowiązani są do opracowania 

i wywieszenia w widocznym miejscu szczegółowych regulaminów, instrukcji korzystania z tych pomieszczeń 

oraz zabezpieczenia materiałów i środków zagrażających zdrowiu i życiu uczniów. 

10) Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących  

w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą". 

11) Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wychowawca w miarę możliwości powinien 

opiekować się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 
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12) Formy spełniania zadań wychowawcy powinny być dostosowane do potrzeb uczniów oraz warunków 

środowiskowych Szkoły. 

13) Nauczyciel obowiązany jest kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu 

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka oraz 

dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni 

między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów. 

14) W ramach czasu  pracy (nie może przekraczać  40 godzin tygodniowo) oraz  ustalonego wynagrodzenia nauczyciel 

obowiązany jest realizować inne czynności  i zajęcia wynikające z zadań statutowych Szkoły ze szczególnym 

uwzględnieniem zajęć edukacyjnych, opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby                                  

i zainteresowania uczniów. 

15) Nauczyciel jest obowiązany uczestniczyć w przeprowadzaniu części ustnej egzaminu maturalnego oraz                             

w przeprowadzaniu egzaminu  potwierdzającego kwalifikacje zawodowe i egzaminu maturalnego - z wyjątkiem 

części ustnej. 

16) Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podręcznik spośród programów i podręczników dopuszczonych                     

do użytku szkolnego i przedstawia  Radzie Pedagogicznej. 

17)  Nauczyciel ma prawo opracowania własnego programu nauczania, który przedstawia  Radzie Pedagogicznej. 

18)  Nauczyciel może być zobowiązany przez Dyrektora Szkoły do wykonywania w czasie ferii następujących 

czynności: 

a)  przeprowadzania egzaminów, 

b)  prac związanych z zakończeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku szkolnego, 

c)  opracowywania szkolnego zestawu programów oraz uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym                             

w określonej formie, 

d)  czynności o których mowa w pkt. a-c nie mogą łącznie zająć nauczycielowi więcej niż siedem dni. 

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności: 

a)   tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do 

życia w rodzinie i społeczeństwie, 

b)    inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, 

c)   podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole oraz między uczniami  

        a innymi członkami społeczności szkolnej, 

d)   integracja zespołu klasowego. 

4. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w pkt.3: 

a)   otacza opieką wychowawczą każdego ze swych wychowanków z uwzględnieniem indywidualnych 

potrzeb, 

b)   sprawuje podczas obecności w szkole opiekę nad swoimi wychowankami w szkole (sprawdza jak 

spędzają przerwy, czy realizują obowiązek szkolny) oraz podczas zorganizowanych wyjść ze 

szkoły, w czasie wycieczek, 

c)    planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami: 

d)    różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół 

uczniowski, 

e)    ustala treść i formę zajęć tematycznych na godzinach wychowawczych, 

f)    współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale i pedagogiem, uzgadniając z nimi i koordynując   

ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest  

indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi  
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trudnościami i niepowodzeniami ), 

g)   utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: 

h)   poznania potrzeb opiekuńczo-wychowawczych w danej rodzinie,  

i)   wspomagania rodziców w działaniach wychowawczych,  

j)   włączenia rodziców w sprawy życia klasy i Szkoły, 

k)    stosuje następujące formy kontaktów z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniów: 

l)   rozmowy indywidualne, zebrania, rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna) 

m)   współpracuje z pedagogiem, szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną 

pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności (także zdrowotnych) oraz zainteresowań i 

szczególnych uzdolnień uczniów, 

n)   organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie Szkoły i w placówkach pozaszkolnych, zgodnie                  

z zarządzeniem MENiS w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej, 

o)   organizuje comiesięczne spotkania z rodzicami, informując ich o postępach w nauce i o zachowaniu 

ucznia, 

p)   ustala ocenę zachowania zgodnie z obowiązującymi kryteriami oceny zachowania zatwierdzonymi przez 

Radę Pedagogiczną i ujętymi w „Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania Zachowania” 

q)   na miesiąc przed radą klasyfikacyjną kończącą I semestr ( lub koniec roku ) w formie pisemnej 

zawiadamia opiekunów o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zajęć edukacyjnych                                

i przewidywanej ocenie nagannej z zachowania  

5. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy: 

a)   wpisuje do dziennika dane osobowe ucznia, 

b)   zakłada w klasie pierwszej arkusze ocen, 

c)   stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli, 

d)   przygotowuje miesięczne, semestralne, roczne zestawienia i obliczenia statystyczne, 

e)   wszystkie czynności związane z prowadzeniem dokumentacji (dziennik) nauczyciele wykonują na 

terenie szkoły bez prawa wynoszenia dziennika ze szkoły, 

f)   wpisuje końcoworoczne oceny do arkusza ocen, 

g)   wypełnia dokumentację związaną z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów (pisemne uzasadnienia 

ocen niedostatecznych i nagannych zachowania itp.), 

h)   dokonuje innych wpisów (notatki o promowaniu, egzaminach, ukończeniu Szkoły), 

i)   wypisuje świadectwa na koniec roku szkolnego, 

j)   prowadzi korespondencję z rodzicami związaną z bieżącymi wydarzeniami i potrzebami, 

k)   przygotowuje zgłoszenie i dokumentację wycieczki, które składa do Dyrekcji na trzy dni robocze przed 

przewidzianym terminem wyjazdu, 

l)   nadzoruje lub prowadzi rozliczenia związane z wycieczkami, imprezami klasowymi, itp., 

m)    przeprowadza badania sondażowe za pomocą ankiet, dokonuje analizy wyników i sporządza wnioski, 

dokonuje ewaluacji swojej pracy. 

6. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoły 

oraz Rady Pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek, instytucji 

oświatowych i naukowych. 
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ROZDZIAŁ VI 

UCZNIOWIE - PRAWA I OBOWIĄZKI 

§ 30 

1. Obowiązek szkolny trwa do ukończenia przez ucznia osiemnastego roku życia. Uczeń, który ukończył 18 lat może 

być skreślony z listy uczniów uchwałą Rady Pedagogicznej w przypadku, gdy:  

 zachowanie ucznia jest niezgodne z obowiązującym Statutem Szkoły,  

 liczba nieusprawiedliwionych nieobecności ucznia daje podstawę do tego, by go nie klasyfikować. 

2. Uczeń, który  ukończył 18 roku życia może być skreślony z listy uczniów za: 

a)   uznanie za winnego przez organy wymiaru sprawiedliwości 

b)   udowodniony czyn karny 

c)   szczególną agresywność, stosowanie przemocy 

d)   akt szczególnego wandalizmu 

e)   kradzież 

f)   rozprowadzanie i używanie narkotyków 

g)   przebywanie w stanie nietrzeźwym na terenie szkoły 

h)   nieefektywne uczestniczenie w zajęciach lekcyjnych, przez które należy rozumieć osiągnięcia       

negatywnych wyników w nauce z połowy i więcej nauczanych przedmiotów w klasyfikacji semestralnej                 

i rocznej oraz nieusprawiedliwioną nieobecność powyżej 200 godzin lekcyjnych w semestrze 

i)   naruszenie obowiązków zawartych w statucie przez ucznia, wobec którego już wcześniej zastosowano 

karę nagany z ostrzeżeniem wydalenia ze szkoły. 

3. Skreślenie ucznia z listy uczniów powinno być stosowane wyjątkowo, w szczególnych przypadkach,                                

po wykorzystaniu wszystkich możliwości oddziaływania wychowawczego na ucznia, w tym pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. Zgodnie z uchwałą Sądu Najwyższego (III CZP 84/92) skreślenie ucznia z listy 

uczniów następuje w formie decyzji administracyjnej. W związku z tym przy podejmowaniu takiej decyzji 

obowiązuje procedura zgodna z kodeksem postępowania administracyjnego.  

4. W sytuacjach wymagających skreślenia ucznia z listy uczniów należy zachować następujący tok postępowania: 

a)   sporządzić notatkę służbową o zaistniałym incydencie, załączając ewentualnie protokół zeznań 

świadków. 

b)   sprawdzić czy dane wykroczenie zostało uwzględnione w statucie szkoły jako przypadek, który 

upoważnia do podjęcia decyzji o skreśleniu. 

c)   zebrać wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjaśnienia stron (w tym rodziców ucznia). 

d)   zwołać posiedzenie Rady Pedagogicznej. 

e)   poinformować ucznia o jego prawie do wskazania rzeczników obrony (np. wychowawca lub pedagog 

szkolny), którzy mają obowiązek przedstawić rzetelnie nie tylko uchybienia w postępowaniu ucznia ale 

także jego cechy dodatnie i okoliczności łagodzące. 

f)   przedyskutować na posiedzeniu rady pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie możliwości 

wychowawczego oddziaływania szkoły na ucznia, czy uczeń był wcześniej karany mniejszymi karami 

regulaminowymi i przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

g)   sporządzić protokół z posiedzenia rady pedagogicznej, uwzględniający wszystkie informacje mające 

wpływ na podjęcie uchwały. 

h)   podjąć uchwałę dotyczącą danej sprawy (zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej) 
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i)   przedstawić treść uchwały samorządowi uczniowskiemu celem sformułowania pisemnej opinii 

samorządu uczniowskiego w tej sprawie. 

j)   w przypadku podjęcia przez dyrektora decyzji o skreśleniu ucznia z listy uczniów sformułować decyzję 

zgodnie z wymogami kodeksu postępowania administracyjnego. 

k)   dostarczyć decyzję uczniowi lub jego rodzicom (jeżeli uczeń nie jest pełnoletni). 

l)   poinformować ucznia lub jego rodziców o prawie do wglądu na dokumentację sprawy oraz wniesienia 

odwołania od decyzji dyrektora w ciągu 14 dni. 

m)   wykonać decyzję dopiero po upływie czasu przewidzianego na odwołanie lub natychmiast jeżeli decyzji 

nadano rygor natychmiastowej wykonalności. 

n)   w przypadku wniesienia odwołania wstrzymać wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia odwołania przez 

instancję odwoławczą. 

5. Decyzja o skreśleniu ucznia z listy uczniów powinna zawierać uzasadnienie, zarówno faktyczne (za jaki czyn uczeń 

zostaje skreślony) jak i prawne (powołanie na zapis w statucie). Wyniki w nauce nie są podstawą do skreślenia z 

listy uczniów.  

PROCEDURA POSTĘPOWANIA WOBEC UCZNIA UCHYLAJĄCEGO SIĘ OD 

REALIZOWANIA OBOWIĄZKU SZKOLNEGO 

§ 31 

1. Nauczyciel nadzoruje systematycznie frekwencję uczniów. 

2. Nauczyciel odnotowuje każdą nieobecność ucznia na prowadzonych przez siebie zajęciach lekcyjnych przez 

postawienie pionowej kreski w kratce na odpowiedniej stronie dziennika lekcyjnego. „Pusta kratka” oznacza 

obecność ucznia na zajęciach. 

3. Uczeń ma obowiązek usprawiedliwiać nieobecność w terminie ustalonym w „Regulaminie oceniania 

zachowania”. 

4. W przypadku braku współpracy rodzica ( prawnego opiekuna) z wychowawcą - rodzic nie uczestniczy w zebraniach, 

konsultacjach, nie wyraża chęci indywidualnego spotkania oraz w przypadku dalszego uchylania się ucznia od 

obowiązku szkolnego, wychowawca zgłasza fakt pedagogowi Szkoły. 

5. Pedagog sprawdza przyczyny nieobecności ucznia w drodze rozmowy z rodzicami ucznia na terenie Szkoły. 

6. Wychowawca, pedagog szkolny oraz rodzice ucznia podejmują wspólne działania zaradcze w celu regularnego 

realizowania obowiązku szkolnego przez danego ucznia. 

7. W sytuacji, gdy uczeń w dalszym ciągu nie realizuje obowiązku nauki, Dyrektor Szkoły kieruje wniosek 

 o wszczęcie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, jakim jest Sąd Rodzinny. 

8. Pedagog szkolny w porozumieniu z wychowawcą ucznia pisemnie informuje Sąd Rejonowy, Wydział Rodzinny

 i Nieletnich o uchylaniu się od obowiązku nauki. 

 

REKRUTACJA DO ZESPOŁU SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH NR 4 

§ 32 

1. Rekrutację przeprowadza Organ prowadzący drogą elektroniczną. 

2. O przyjęcie do klasy pierwszej liceum, liceum profilowanego, technikum lub zasadniczej szkoły zawodowej mogą 

ubiegać się absolwenci gimnazjum.  

3. Kandydaci ubiegający się o przyjęcie do klasy pierwszej powinni posiadać zaświadczenie lekarskie o braku 

przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia w danym zawodzie, wydane na podstawie odrębnych przepisów. 

4. Dla uczniów – młodocianych pracowników w zawodach: cukiernik, fryzjer, kucharz małej gastronomii – 
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warunkiem przyjęcia do szkoły zawodowej jest podpisanie umowy o pracę na okres nauki. 

5. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie świadectwa ukończenia klasy programowo 

niższej w szkole publicznej oraz niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej, a także odpisu arkusza ocen 

wydanego przez Szkołę, z której uczeń odszedł oraz na podstawie podania ucznia lub jego rodziców. 

6. Różnice programowe z przedmiotów objętych nauką w klasie, do której uczeń przechodzi, są uzupełniane w czasie         

i według zasad ustalonych przez nauczyciela. 

 

7. Jeżeli w klasie, do której uczeń przechodzi, naucza się innego języka ( języków) obcego niż ten, którego uczył się                  

w poprzedniej szkole, uczeń może: 

a) uczyć się języka obowiązującego w danym oddziale, wyrównując we własnym zakresie braki 

programowe do końca roku szkolnego. 

PRAWA UCZNIA 

§ 33 

I. Uczeń ma prawo do: 

a) informacji, w relacji uczeń – szkoła; oznacza to: 

 dostępność wiedzy o prawach, sposobie korzystania z nich i procedurach dochodzenia swych praw, 

 możliwość otrzymania w toku edukacji informacji z różnych źródeł, wyrażających rozmaite koncepcje 

filozoficzne i różny światopogląd, ( z wyjątkiem koniecznych ograniczeń np. ze względu na zdolności 

percepcyjne ), 

 znajomość programów nauczania, zasad oceniania, jawność ocen, 

 otrzymanie informacji o podejmowanych w sprawie ucznia decyzjach, 

 dostęp do informacji na temat życia szkolnego, 

b) nauki rozumianej jako: 

 stworzenie warunków każdemu uczniowi do bezpłatnej nauki, 

 właściwie ułożony podział zajęć pod względem liczby i odpowiedniej proporcji lekcji, zgodnie z zasadami 

higieny pracy umysłowej, 

 przejawianie własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności, 

c) wolności / swobody wypowiedzi w relacji uczeń – szkoła; oznacza to: 

 możliwość wypowiadania się zgodnie z własnym światopoglądem jeżeli nie narusza tym dobra innych osób, 

 możliwość wyrażania opinii na temat programów i metod nauczania oraz spraw ważnych w życiu Szkoły, 

klasy, samorządu, 

 możliwość wyrażania opinii, przedstawienia stanowiska we własnej sprawie(np. w sytuacjach konfliktowych), 

d) wolności myśli, sumienia, wyznania rozumianej jako: 

 możliwość uzewnętrzniania ( lub nieujawniania ) przekonań religijnych i światopoglądowych, 

 równe traktowanie, niezależnie od wyznawanej religii i światopoglądu, 

 tolerancję wobec mniejszości religijnych, kulturowych, etnicznych, 

e) wolności od poniżającego traktowania i karania rozumianej jako: 

 poszanowanie godności własnej, dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich, 

 zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy psychicznej i fizycznej (gwarancja nietykalności cielesnej, 

zakaz obrażania, poniżania, wyśmiewania), 

f)     znajomości stosowania praw proceduralnych; oznacza to: 

 możliwość dochodzenia swoich praw(możliwość obrony), 

 jasne procedury odwołania od decyzji nauczyciela, Dyrektora, Rady Pedagogicznej zamieszczone w § 33               
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ust. 2, pkt. 1-6 oraz § 37ust. 4-8. 

 prawo do sprawiedliwego osądu. 

II. W przypadku naruszenia przez nauczyciela godności osobistej ucznia, prowadzi się następujące postępowanie 

wyjaśniające: 

1) Dyrektor Zespołu zapoznaje się z okolicznościami zdarzenia, prowadzi rozmowę wyjaśniającą                                    

z nauczycielem, uczniem, rodzicem (prawnym opiekunem), 

2) Włącza w rozmowę wyjaśniającą wicedyrektora do spraw wychowawczych, pedagoga i wychowawcę klasy, 

3) Po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu, że nastąpiło naruszenie godności osobistej ucznia, Dyrektor 

ma prawo zastosować wobec nauczyciela konsekwencje w postaci: 

a) upomnienia ustnego lub pisemnego (przy pierwszym zdarzeniu), 

b) udzielenia nagany (przy powtórnym zdarzeniu), 

c) Dyrektor Zespołu ma obowiązek skierować stosowne zawiadomienie do komisji dyscyplinarnej, jeżeli 

nauczyciel po raz trzeci naruszy godność osobistą ucznia. 

4) Po czynnościach wyjaśniających potwierdzających naruszenie godności osobistej ucznia postępowanie 

zostaje zakończone, o czym zostają poinformowani zainteresowani.  

5) Wszystkie czynności dokumentowane są protokołem, który składa się z wyjaśnień uczestników 

postępowania. 

6) W przypadku ewidentnego naruszenia godności osobistej ucznia  niezwłocznie wszczyna się procedurę 

postępowania zgodnego z przepisami powszechnie obowiązującymi bez prowadzenia wyżej przedstawionego 

postępowania.   

PRZYWILEJE 

§ 34 

1. Uczniowie mają prawo poprzez działalność samorządową organizować imprezy klasowe i szkolne pod opieką 

wychowawcy. 

2. Uczeń ma prawo w szczególnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnię psychologiczno-pedagogiczną, 

ze względu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego w domu . 

3. Każdy uczeń ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, psychologa 

szkolnego, samorządu klasowego, Rady Rodziców - zarówno w przypadku zagrożenia oceną niedostateczną, 

  jak i w celu ugruntowania oraz poszerzenia swoich wiadomości, rozwoju zainteresowań. 

4. W szczególnych przypadkach (dłuższa usprawiedliwiona nieobecność ucznia) uczeń ma prawo do korzystania  

z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspólnie uzgodnionym. 

5. Nikt nie ma prawa do wykorzystywania swej przewagi: wieku, funkcji, zbiorowości lub siły fizycznej czy 

ekonomicznej do naruszania godności i praw człowieka. 

OBOWIĄZKI UCZNIA 

§ 35 

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegać postanowień zawartych w Statucie Szkoły, a w szczególności : 

a) regularnie uczęszczać na zajęcia lekcyjne wpisane w plan pracy szkoły na dany rok szkolny, 

b) brać aktywny udział w lekcjach oraz uzupełniać braki wynikające z absencji, prowadzić starannie zeszyt 

i wykonywać zadania domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu, 

c) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników 

Szkoły, 
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d) szanować i ochraniać przekonania oraz własność innych osób, 

e) przeciwstawiać się przejawom brutalności, 

f) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów, 

g) dbać o dobro, ład i porządek w Szkole. 

h) przestrzegać w pomieszczeniach szkolnych regulaminów wynikających ze specyfiki ich przeznaczenia 

(pracownie, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczne),  

i) zostawiać okrycia wierzchnie w szatni. 

2. Uczeń ma obowiązek nosić strój zgodny z regulaminem „zasady pobytu ucznia w szkole”. 

3. Uczeń ma obowiązek wyłączyć telefon komórkowy na czas trwania lekcji, zajęć pozalekcyjnych imprez 

i uroczystości szkolnych i nie może wyjmować go z plecaka. 

4. Uczeń przynosi do szkoły telefon i inne urządzenia elektroniczne na własną odpowiedzialność. 

5. Na terenie szkoły obowiązuje bezwzględny zakaz nagrywania, robienia zdjęć i filmowania bez zezwolenia 

wychowawcy lub dyrektora szkoły. 

6. Uczniom zabrania się wnoszenia na teren szkoły środków zagrażających życiu i zdrowiu. 

7. Uczniowie mają obowiązek szanować sprzęt szkolny oraz wyposażenie klas i innych pomieszczeń. Za szkodę 

odpowiadają materialnie uczeń który ją wyrządził i jego opiekunowie. 

8. Do klas lekcyjnych wolno wchodzić i przebywać tylko pod opieką nauczyciela. 

9. Każdy uczeń ma obowiązek korzystać z szatni w okresach jesienno-zimowych. W szatni nie wolno przebywać 

dłużej niż wymaga tego zmiana odzieży. Nie wolno pozostawiać w szatni kosztownych przedmiotów ani pieniędzy. 

10. Uczniowie spędzaj ą przerwy wyłącznie na terenie Szkoły. Swoim zachowaniem nie mogą zagrażać bezpieczeństwu 

własnemu i innych. 

11. Samowolne opuszczanie szkoły w czasie zajęć, przerw, uroczystości szkolnych oraz innych imprez jest zabronione. 

12. Zwolnienie z lekcji może nastąpić wyłącznie na pisemną prośbę rodzica oraz w wyniku decyzji wychowawcy, 

nauczycieli, dyrektora szkoły bądź pielęgniarki. 

13. Uczeń ma obowiązek usprawiedliwić każdą nieobecność po przyjściu do Szkoły, nie później jednak niż 14 dni od 

powrotu, licząc od ostatniego dnia nieobecności (informacja o nieobecności następnego dnia). Po tym terminie 

nieobecności uznawane są przez wychowawcę za nieusprawiedliwione. Każdą nieobecność ucznia związaną                            

z reprezentowaniem Szkoły poza jej terenem zaznacza się w dzienniku lekcyjnym jako „zwolniony/a”. Wszelka 

określona prawem szkolnym działalność uczniowska na terenie Szkoły traktowana jest jako nieobecność 

usprawiedliwiona ucznia na lekcji. 

14. Uczniowie mają obowiązek uczestniczyć we wszystkich uroczystościach i imprezach o charakterze 

ogólnoszkolnym odbywających się w czasie godzin lekcyjnych. Nieobecność ucznia odnotowana jest w dzienniku 

lekcyjnym i obejmuje liczbę godzin ujętych w planie nauczania na dany dzień. 

15. Jeżeli Dyrektor  Szkoły będzie zmuszony  odwołać lub  przerwać zajęcia z winy  uczniów, uczniowie będą 

zobowiązani nadrobić stracone zajęcia w dniu ustawowo wolnym od nauki wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły. 

16. Każdy uczeń kończący Szkołę lub j ą zmieniający zobowiązany jest zdać wychowawcy kartę obiegową najpóźniej 

na tydzień przed zakończeniem roku szkolnego lub swoim planowanym odejściem. 

§ 36 

1. Za rzetelną naukę i wzorową postawę oraz za wybitne osiągnięcia uczeń może otrzymać 

następujące wyróżnienia i nagrody: 

 pochwałę wychowawcy wobec klasy, 

 pochwałę Dyrektora Szkoły wobec uczniów i nauczycieli, 
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 list pochwalny do rodziców, 

 dyplom uznania, 

 nagrodę książkową, 

 nagrodę rzeczową, 

 świadectwo z wyróżnieniem, 

2. Znaczące osiągnięcia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje się na świadectwie 

szkolnym i w arkuszu ocen. 

3. Puchary zdobyte w konkursach, zawodach przez uczniów traktowane są jako trofea szkoły i w niej pozostają. 

 

§ 37 

1. Uczeń może być ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoły i regulaminu uczniowskiego w formie: 

a) upomnienia wychowawcy klasy, 

b) nagany wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodziców lub prawnych opiekunów 

ucznia, 

c) upomnienia lub nagany Dyrektora Szkoły z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodziców lub 

prawnych opiekunów ucznia, 

d) zakazu uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych na okres ustalony przez wychowawcę bądź 

zespół wychowawczy, 

e) zakazu reprezentowania Szkoły na zewnątrz na okres ustalony przez wychowawcę bądź zespół 

wychowawczy, 

f) przeniesienia do równorzędnej klasy za zgodą Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii wychowawcy 

klasy oraz SU, a następnie powiadomienie o tym rodziców lub prawnych opiekunów, 

g) przeniesienia do innej szkoły za zgodą Kuratora Oświaty 

h) nagany dyrektora Szkoły z ostrzeżeniem wydalenia ze szkoły udzielonej na piśmie 

2. Dyrektor Szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły  

 w przypadku, gdy zmiana środowiska wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia. 

3. Wszelkie czyny łamiące prawo (według Kodeksu Karnego) np. kradzieże, wymuszenia, zastraszanie, posiadanie  

i handel narkotykami będą zgłaszane przez Szkołę organom ścigania. 

4. Od nałożonej przez wychowawcę kary uczeń, jego rodzice mogą w formie pisemnej odwołać się do Dyrektora 

Szkoły i Opiekuna Samorządu Uczniowskiego w terminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania decyzji. 

5. Dyrektor i Opiekun Samorządu Uczniowskiego w porozumieniu z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz 

przewodniczącym Samorządu Uczniowskiego, a w szczególnych przypadkach z powołanymi przez siebie 

przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatrują odwołanie w ciągu 7 dni i postanawiają: 

a) oddalić odwołanie, podając pisemne uzasadnienie, 

b) odwołać karę, 

c) zawiesić warunkowo wykonanie kary. 

6. Nieustosunkowanie się Dyrektora Szkoły do odwołania w ciągu 7 dni równoznaczne jest z uwzględnieniem racji 

ucznia i jego rodziców. 

7. Od decyzji podjętej przez Dyrektora Szkoły rodzice lub prawni opiekunowie mogą odwołać się do jednostki 

nadzorującej pracę Szkoły. 

8. Spory między rodzicami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoły, a w dalszej kolejności jednostka nadzorująca 

pracę szkoły. 
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9.  Zatarcie kar określonych w punktach a), b), c) następuje po upływie trzech miesięcy od ich nałożenia,                           

nie wcześniej jednak niż  z końcem semestru, w którym nastąpiło przewinienie. 

10. Zatarcie kar określonych w punktach d), e) następuje po upływie sześciu miesięcy. 

11. Kary określone w punktach f), g), h) nie ulegają zatarciu. 

§ 38 

1. Propozycje zmian do praw i obowiązków ucznia mogą zgłaszać nauczyciele, rodzice i uczniowie. 

2. Proponowane zmiany wymagają akceptacji Rady Pedagogicznej, SU i Rady Rodziców. 

3. Do przestrzegania praw i obowiązków ucznia zobowiązani są zarówno uczniowie, jak i nauczyciele. 

 

ROZDZIAŁ VII  

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 

§ 39 

Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział klasowy złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie 

nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów określonych planem nauczania. 

§ 40  

1. Podział na grupy dotyczy zajęć z języków obcych i elementów informatyki oraz zajęć, dla których z treści 

programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń laboratoryjnych. Podział na grupy jest obowiązkowy 

w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów. 

2. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów. 

3.  Dwie godziny obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego dla uczniów mogą być realizowane w formie:  

a)  zajęć sportowych,  

b)  zajęć rekreacyjno-zdrowotnych 

c)  zajęć tanecznych 

d)  aktywnych form turystyki. 

4.  Zajęcia wychowania fizycznego mogą być organizowane przez szkołę jako zajęcia lekcyjne, pozalekcyjne lub 

pozaszkolne. 

5.  Dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem prowadzącymi po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną i radę rodziców 

przygotowuje propozycje wskazujące formy realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego                  

w ramach form wymienionych w ust. 3, do wyboru przez uczniów. 

6.  Propozycje, o których mowa w ust. 3 powinny uwzględniać: 

a)  potrzeby zdrowotne uczniów, ich zainteresowania oraz osiągnięcia sportowe w danej dziedzinie sportu lub 

aktywności fizycznej, 

b)   uwarunkowania lokalne, 

c)   miejsce zamieszkania uczniów, 

d)   tradycje sportowe środowiska lub szkoły, 

e)   możliwości kadrowe. 

7.  Dopuszcza się możliwość łączenia, w okresie nie dłuższym niż cztery tygodnie, dwóch godzin obowiązkowych zajęć 

wychowania fizycznego organizowanych w formie aktywnych form turystyki z zachowaniem liczby godzin 

przeznaczonych na te zajęcia. 

§ 41 
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1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-

lekcyjnym. 

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, bez konieczności uzyskania opinii 

Rady Rodziców, Dyrektor Szkoły ma prawo zmienić czas trwania godziny lekcyjnej. 

§ 42 

1. Szczegółową organizację pracy określa corocznie arkusz organizacji Szkoły, który wraz ze szkolnym planem 

nauczania oraz planami wynikowymi i tygodniowym rozkładem zajęć stanowi podstawę pracy Szkoły. 

2. Początek i koniec roku szkolnego, terminy ferii świątecznych oraz innych dni wolnych od zajęć określają odrębne 

przepisy. 

3. Rok szkolny we wszystkich szkołach i placówkach rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy                  

- z dniem 31 sierpnia następnego roku. Semestr pierwszy trwa od początku roku szkolnego do pierwszego piątku                

po 10 stycznia każdego roku kalendarzowego. Semestr drugi zaczyna się od pierwszego poniedziałku w którym 

odbywają się zajęcia dydaktyczne po zakończeniu pierwszego semestru i trwa do końca roku szkolnego 

przewidzianego dla danej klasy. 

4. W szczególnych przypadkach Dyrektor w porozumieniu z Radą, może ustalić dzień wolny od zajęć, na zasadach 

określonych w Ustawie i przepisach wykonawczych. 

§ 43 

Pracowników niebędących nauczycielami zatrudnia Dyrektor według przyjętych przez siebie kryteriów, zgodnie  

z odrębnymi przepisami, wyznaczając im zakres obowiązków. Dyrektor nadzoruje pracowników niebędących 

nauczycielami za pośrednictwem kierownika Szkoły. Do zadań kierownika Szkoły należy w szczególności: 

a) zapewnienie technicznych warunków pracy Szkoły, 

b) opracowywanie projektów planów związanych z techniczno-finansową organizacją działalności Szkoły, 

c) prowadzenie spraw związanych z inwestycjami, remontami i zakupami sprzętu oraz materiałów, 

d) czuwanie nad warunkami pracy zgodnymi z wymogami BHP, 

e) kierowanie pracownikami obsługi, udzielanie instruktażu i szkolenia BHP, 

f) wykonywanie innych czynności wg bieżących potrzeb określonych przez Dyrektora. 

PROCEDURA ORGANIZOWANIA IMPREZ, KONKURSÓW 

§ 44 

1. Szkoła organizuje, współorganizuje imprezy, wydarzenia, uroczystości i konkursy. Uczestniczy również  

w wymienionych formach działalności poza Szkołą. Akceptacji udziela Dyrektor, a nauczyciele, uczniowie i rodzice 

wyrażaj ą zgodę na uczestnictwo w przedsięwzięciu. 

2. Gdy w dokumencie jest mowa o imprezach, wydarzeniach, uroczystościach, konkursach, to dotyczy działań między 

klasowych, środowiskowych, międzyszkolnych (miejskich, powiatowych i rejonowych, wojewódzkich, 

międzywojewódzkich, ogólnopolskich i międzynarodowych), w których bierze udział co najmniej jeden nauczyciel 

lub uczeń Szkoły. 

3. Wszystkie formy, których organizatorem / współorganizatorem w danym roku szkolnym są nauczyciele Szkoły  

są umieszczone w Kalendarzu Imprez, który należy sporządzić do końca września. 

4. Szczegóły dotyczące przebiegu imprez, wydarzeń, uroczystości, konkursów organizator/współorganizator musi 

uzgodnić z Dyrekcją Szkoły przed podaniem ich do wiadomości zainteresowanym na 7 dni przed imprezą. 

5. Informacje o imprezie, wydarzeniu, uroczystości, konkursie mają formę: zawiadomienia ustnego lub 

pisemnego, ogłoszenia, regulaminu, zaproszenia. Przekazuje się je zainteresowanym osobom ze stosownym 
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wyprzedzeniem, po wcześniejszym uzgodnieniu z Wicedyrektorem lub Dyrektorem Szkoły. 

6. W przypadku organizowania / współorganizowania imprezy, wydarzenia, uroczystości, konkursu nauczyciele mają 

obowiązek zadbać o bezpieczeństwo wszystkich uczestników i odpowiedni poziom przedsięwzięcia. 

7. Czynności organizacyjne związane z imprezą, uroczystością, konkursem, wydarzeniem nie mogą zakłócić 

ustalonego planu pracy Szkoły. 

8. Wydarzenie, impreza, uroczystość, konkurs nie mogą odbywać się kosztem planowych zajęć Szkoły. 

9. W przebiegu form wymienionych w pkt. 1. musi być przewidziany akcent promujący Szkołę. 

10. Organizator lub nauczyciel uczestniczący w imprezie, uroczystości, wydarzeniu, konkursie zobowiązany jest  

do przekazania zwięzłej pisemnej informacji w ciągu 7 dni Wicedyrektorowi Szkoły odpowiedzialnemu za takie 

działania (głównie o szczególnych osiągnięciach uczniów i nauczycieli Szkoły). 

11. Gdy w wyjątkowej sytuacji uczestnictwo w wydarzeniu, konkursie, uroczystości, imprezie wymaga od ucznia 

opuszczenia zajęć, nauczyciel odpowiedzialny za przedsięwzięcie musi dopełnić wszelkich formalności związanych 

z nieobecnością ucznia (zgoda rodziców ucznia, zgoda nauczyciela, u którego uczeń nie będzie obecny, 

dopilnowanie / pomoc w nadrobieniu braków wynikłych z opuszczenia lekcji). 

12. Nauczyciele odpowiedzialni za organizowanie, współorganizowanie, uczestniczenie w wydarzeniach, 

imprezach, uroczystościach, konkursach dokonują wpisów do dziennika o szczególnych osiągnięciach ucznia. 

§ 45 

1. Krajoznawstwo i turystyka może być organizowana w ramach zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz 

pozaszkolnych w następujących formach: 

 wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupełnienia 

obowiązującego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotów pokrewnych, 

 wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w których udział nie wymaga od uczestników 

przygotowania kondycyjnego i umiejętności specjalistycznych - zwane dalej "wycieczkami", 

 imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje, 

 imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wędrowne, w których udział wymaga od uczestników 

przygotowania kondycyjnego i umiejętności specjalistycznych, w tym posługiwania się specjalistycznym 

sprzętem, 

2. Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb uczniów,                    

ich stanu zdrowia, sprawności fizycznej, stopnia przygotowania i umiejętności specjalistycznych. 

3. Szkoły mogą organizować wycieczki i imprezy zagraniczne w formach, o których mowa w pkt. 1. 

4. Zgodę na zorganizowanie zagranicznych wycieczek i imprez, o których mowa w pkt. 1, wyraża Dyrektor Szkoły 

po zawiadomieniu organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny. Zawiadomienie zawiera: 

nazwę kraju, czas pobytu, program pobytu, imię i nazwisko kierownika oraz opiekunów, listę uczniów biorących 

udział w wyjeździe wraz z określeniem ich wieku. 

5. Udział uczniów niepełnoletnich w wycieczkach, z wyjątkiem przedmiotowych odbywających się w ramach zajęć 

lekcyjnych, i imprezach wymaga zgody rodziców (opiekunów prawnych). 

6. Wycieczkę lub imprezę przygotowuje się pod względem programowym i organizacyjnym, a następnie informuje 

się uczestników o podjętych ustaleniach, a w szczególności o: celu, trasie, harmonogramie i regulaminie. 

7. Zapewnienie opieki i bezpieczeństwa uczniom, podczas wycieczek i imprez, odbywa się w sposób określony  

w przepisach wydanych na podstawie ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz. U. z 2001r. Nr 

81, poz. 889 i Nr 102, poz. 1115) i ustawy o systemie oświaty. 

8. Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez Szkołę zawiera: 
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 listę uczestników, 

 kartę wycieczki lub imprezy, którą zawiera imię i nazwisko kierownika oraz liczbę opiekunów; 

zatwierdzoną przez Dyrektor Szkoły. 

9. Kartę wycieczki lub imprezy należy zgłosić w terminie trzech dni (roboczych) przed wyjazdem. 

10. Dyrektor Szkoły wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy spośród pracowników pedagogicznych szkoły  

o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji określonych form krajoznawstwa i turystyki. 

11. Kierownikiem wycieczki lub imprezy może być także inna, wyznaczona przez Dyrektora, osoba pełnoletnia, która: 

 ukończyła kurs kierowników wycieczek szkolnych, 

 jest instruktorem harcerskim, 

 posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, 

lub pilota wycieczek. 

12. Kierownik wycieczki lub imprezy w szczególności: 

1) opracowuje program i harmonogram wycieczki lub imprezy, 

2) opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestników, 

3) zapewnia warunki do pełnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy oraz sprawuje nadzór w 

tym zakresie,  

4) zapoznaje uczestników z zasadami bezpieczeństwa oraz zapewnia warunki do ich przestrzegania, 

5) określa zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki i bezpieczeństwa uczestnikom 

wycieczki lub imprezy, 

6) nadzoruje zaopatrzenie uczestników w sprawny sprzęt i ekwipunek oraz apteczkę pierwszej pomocy, 

7) organizuje transport, wyżywienie i noclegi dla uczestników, 

8) dokonuje podziału zadań wśród uczestników, 

9) dysponuje środkami finansowymi przeznaczonymi na organizację wycieczki lub imprezy, 

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej zakończeniu. 

13. Opiekunem wycieczki lub imprezy może być nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody Dyrektora, inna pełnoletnia 

osoba. 

14. Opiekun w szczególności: 

1) sprawuje opiekę nad powierzonymi mu uczniami, 

2) współdziała z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki lub imprezy, 

3) sprawuje nadzór nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniów, ze szczególnym uwzględnieniem zasad 

bezpieczeństwa, 

4) nadzoruje wykonywanie zadań przydzielonych uczniom, 

5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika. 

15. Uczestnicy wycieczek i imprez podlegają ubezpieczeniu od następstw nieszczęśliwych wypadków, a w przypadku 

wycieczki lub imprezy zagranicznej - ubezpieczeniu od następstw nieszczęśliwych wypadków i kosztów leczenia. 

16. Działalność Szkoły w zakresie krajoznawstwa i turystyki, w tym koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia 

kierowników i opiekunów wycieczek lub imprez, może być finansowana ze środków pozabudżetowych,  

  a w szczególności: 

 z odpłatności uczniów biorących udział w wycieczce lub imprezie, 

 ze środków pochodzących z działalności Samorządu Uczniowskiego i organizacji młodzieżowych 

działających na terenie szkoły, 

 ze środków wypracowanych przez uczniów, 

 ze środków przekazanych przez Radę Rodziców a także osoby fizyczne i prawne. 
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17. Organizator – opiekun wycieczki szkolnej innej niż wynikająca z programu nauczania w porozumieniu z rodzicami może 

odmówić udziału w wycieczce uczniowi sprawiającemu kłopoty wychowawcze.. 

18. Dane o wycieczce należy wpisać do dziennika zajęć lekcyjnych / pozalekcyjnych. 

19. Organizatorzy i uczestnicy wycieczki reprezentują Szkołę i dbają o jej dobre imię i o godność członka szkolnej 

społeczności. 

 

 

§ 46 

1. Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i w uzgodnieniu z organem prowadzącym Szkołę ustala 

zasady prowadzenia niektórych zajęć dodatkowych, np. warsztatowych, rekreacyjno - sportowych, nauczania 

języków obcych, informatyki, kół zainteresowań i innych, które mogą być prowadzone poza systemem klasowo-

lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych i międzyszkolnych. 

§ 47 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania, profilaktyki i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz 

organizacyjny Szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły Arkusz organizacyjny Szkoły zatwierdza organ 

prowadzący Szkołę do dnia 30 maja danego roku szkolnego. 

2. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników Szkoły łącznie z liczbą 

stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych 

przez organ prowadzący Szkołę. 

3. Tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych zajęć edukacyjnych ustala Dyrektor Szkoły  

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoły z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

 § 48 

1. Religia jest prowadzona dla uczniów, stosownie do deklaracji wyznaniowej uczniów i rodziców, która nie musi 

być ponawiana w kolejnym roku szkolnym. 

2. Rodzice mogą podjąć decyzję o rezygnacji z uczęszczania dziecka na lekcje religii w każdej chwili. 

3. W przypadku rezygnacji, o której mowa w pkt. 2 złożonej przed radą klasyfikacyjną, decyzję o klasyfikowaniu 

ucznia podejmuje nauczyciel religii w uzgodnieniu z RP i Dyrektorem Szkoły. 

4. Nauczanie religii odbywa się w oparciu o programy potwierdzone przez władze kościelne. 

5. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoły na podstawie imiennego pisemnego skierowania wydanego przez 

właściwego biskupa diecezjalnego w przypadku kościoła katolickiego lub zwierzchników kościołów w przypadku 

innych wyznań. 

6. Nauczyciel religii wchodzi w skład Rady Pedagogicznej. 

7. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów, wcześniej ustalając z 

Dyrektorem Szkoły termin; miejsce i cel planowanego spotkania. 

8. Nauczyciel religii ma obowiązek wypełniania dziennika szkolnego. 

9. Ocena z religii umieszczana jest na świadectwie szkolnym i wliczana do średniej ocen. 

10. Ocena z religii nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnej klasy. 

11. Ocena z religii jest wystawiana wg PSO zawartym w WSO. 

12. Nadzór pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodności z programem prowadzi 

Dyrektor Szkoły oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego. 

§ 49 
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1. Praca biblioteki służy do realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych oraz wspiera doskonalenie zawodowe 

nauczycieli. Biblioteka uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia a także do korzystania z innych 

typów bibliotek i środków informacji. 

2. Do obowiązków nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności: 

 dobór księgozbioru; prenumerata czasopism metodycznych i popularno - naukowych,  

 ewidencja zbiorów (księgi inwentarzowe, rejestr ubytków), 

 komputeryzacja biblioteki 

 udostępnianie zbiorów, 

 prowadzenie bieżącej i okresowej statystyki czytelnictwa, 

 korzystanie z Internetu, 

 systematyczne uzupełnianie księgozbioru, głównie o atrakcyjne pozycje poruszające problemy 

nastolatków, 

 promocja biblioteki, księgozbioru - opracowanie odpowiednich materiałów do gabloty bibliotecznej, 

 popularyzowanie książki podczas zajęć z edukacji czytelniczo - medialnej, 

 współpraca z innymi bibliotekami; spotkania z pisarzami, 

 opracowanie warsztatu informatyczno - bibliograficznego, 

 organizacja i udostępnianie zbiorów (karty czytelnika, regulaminy, wykazy lektur i inne, 

 analiza stanu czytelnictwa uczniów (prowadzenie kart czytelników, kart książek, ankiety 

 prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z przygotowanym wcześniej 

harmonogramem zajęć po ustaleniu z wychowawcami klas, 

 gromadzenie materiałów poglądowych do realizacji programów przysposobienia czytelniczego, 

 opracowanie i realizacja planu pracy biblioteki z uwzględnieniem imprez służących inspiracji czytelnictwa 

wśród młodzieży, 

 współpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotów (informacja o nowościach pedagogicznych), 

 troska o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbiorów i urządzenie biblioteki, dokonywanie zakupu 

książek oraz prenumerata czasopism, 

 dokumentowanie pracy własnej poprzez prowadzenie dziennika pracy biblioteki szkolnej, 

 inwentaryzacja i zabezpieczenie zbiorów, 

 właściwe dysponowanie majątkiem biblioteki oraz ponoszenie odpowiedzialności za ten majątek, 

 dbałość o estetykę pomieszczeń wypożyczalni i czytelni oraz o miłą i przyjazną atmosferę i pomoc w 

korzystaniu ze źródeł informacji. 

3. Z biblioteki i czytelni mogą korzystać uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy Szkoły, rodzice, a 

także inne osoby na zasadach określonych w regulaminie. Czas pracy biblioteki zapewnia możliwość korzystania 

z księgozbioru podczas zajęć lekcyjnych. 

§ 50 

1. Szkoła zatrudnia pedagoga. 

2. Do obowiązków pedagoga szkolnego należy w szczególności: 

 rozpoznawanie warunków nauki dzieci ze szczególnym uwzględnieniem uczniów sprawiających trudności 

w realizowaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego, 

 opracowywanie wniosków dotyczących  pomocy uczniom wymagającym szczególnej opieki i pomocy 

wychowawczej, 

 pozyskiwanie informacji na temat sposobów spędzania czasu wolnego przez młodzież szkolną i 
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planowanie działań wychowawczych zapobiegających patologiom, 

 współpraca z organizacjami młodzieżowymi oraz instytucjami i organizacjami społecznymi działającymi 

w zakresie wspólnego oddziaływania na rzecz uczniów wymagających opieki i pomocy wychowawczej, 

 udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiającymi trudności 

wychowawcze, 

 

 udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności w wychowaniu własnych 

dzieci, 

 czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji uczniów podczas edukacji, 

 utrzymywanie stałych kontaktów z poradnią wychowawczo - psychologiczną , 

 wnioskowanie w razie potrzeby o kierowanie spraw uczniów zagrożonych niedostosowaniem lub 

niedostosowanych społecznie do sądu dla nieletnich, 

 działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej 

sytuacji rodzinnej, 

 organizowanie różnych elementów terapii zajęciowej uczniom z objawami niedostosowania społecznego, 

 udzielanie pomocy uczniom przeżywającym niepowodzenia szkolne na tle konfliktów rodzinnych, 

rówieśniczych, środowiskowych i szkolnych, 

 prowadzenie i nadzorowanie, we współpracy ze szkolną służbą zdrowia i wychowawcami, szeroko 

rozumianej profilaktyki w zakresie przeciwdziałania alkoholizmowi, palenia tytoniu oraz współdziałanie w 

wychowaniu zdrowotnym ze szczególnym uwzględnieniem spraw związanych z zapobieganiem HIV 

(AIDS) i narkomanii, 

 planowanie i koordynowanie zadań realizowanych w Szkole na rzecz uczniów w zakresie wyboru przez 

nich dalszego kierunku kształcenia,  

 prowadzenie ewidencji losów absolwentów Szkoły, 

 koordynowanie działań związanych z dalszą realizacją obowiązku szkolnego w innych placówkach 

oświatowo- wychowawczych, 

 współpraca z wychowawcami i innymi pracownikami Szkoły w egzekwowaniu od uczniów obowiązku 

nauki oraz przestrzegania ustaleń Statutu Szkolnego, 

 dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w Szkole oraz prezentowanie jej na posiedzeniach 

Rady Pedagogicznej. 

§ 51 

1. W szkole funkcjonuje Szkolne Centrum Informacji Zawodowej zajmujące się doradztwem dotyczącym wyboru 

kierunków kształcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniów. 

2. Zajęcia związane z wyborem kształcenia są prowadzone: 

a) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy 

b) w ramach lekcji wybranych przedmiotów zawodowych 

c) w ramach spotkań z rodzicami 

d) poprzez udział w specjalnych organizowanych przez szkołę szkoleniach 

e) przez udział w spotkaniach z przedstawicielami Urzędu Pracy i innych instytucji. 

3. Zajęcia o których mowa w  ust.1, prowadzą: 

a) doradca zawodowy 

b) nauczyciel, wychowawca, pedagog posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć związanych                       
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z wyborem kierunku kształcenia  i zawodu. 

4. Celem działania szkolnego doradcy zawodowego jest: 

a) przygotowanie młodzieży do trafnego wyboru zawodu i dalszego kształcenia oraz opracowania 

indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej, 

b) przygotowanie do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, tj.: bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja    

do nowych warunków pracy i mobilności zawodowej 

c) przygotowanie rodziców do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji 

edukacyjnych i zawodowych 

d) przygotowanie ucznia do roli pracownika 

e) pomoc nauczycielom w realizacji tematów związanych z wyborem zawodu 

f) wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny i zawodowy ucznia. 

5. Zadaniem szkolnego doradcy zawodowego jest: 

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje i pomoc w planowaniu kształcenia 

i kariery zawodowej 

b) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego 

kierunku kształcenia 

c) wskazanie osobom zainteresowanym źródeł dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, 

ogólnokrajowym, europejskim i światowym na temat: rynku pracy, trendów rozwojowych w świecie 

zawodów i zatrudnienia 

d) możliwości wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów w różnych obszarach świata pracy, 

instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w życiu codziennym 

i zawodowym 

e) alternatywnych możliwości kształcenia dla młodzieży z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem 

społecznym 

f) programów edukacyjnych Unii Europejskiej 

g) porównywalności dyplomów i certyfikatów zawodowych 

h) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów do świadomego planowania 

kariery i podjęcia roli zawodowej 

i) udzielanie indywidualnych porad 

j) kierowanie w sprawach trudnych do odpowiednich instytucji i specjalistów 

k) współpraca z Radą Pedagogiczną w zakresie tworzenia i zapewnienia ciągłości działań 

wewnątrzszkolnego systemu doradztwa oraz realizacji zadań  z zakresu przygotowania uczniów do 

wyboru drogi zawodowej 

l) systematyczne podnoszenie własnych kwalifikacji 

m) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne środki przekazu informacji 

n) współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa.  

§ 52 

TRYB UDOSTĘPNIANIA PODSTAWOWYCH DOKUMENTÓW SZKOŁY 

1. Uczniowie oraz Rodzice winni znać dokumenty regulujące zasady funkcjonowania Szkoły. 

2. Dokumentami Szkoły są : Statut Szkoły, Program Wychowawczy, Program Profilaktyki, Program Rozwoju Szkoły, 

Szkolny Zestaw Programów Nauczania, Szkolny Zestaw Podręczników. 
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3. Każdy wychowawca klasy zapoznaje Rodziców z treścią ww. dokumentów podczas pierwszych zebrań w danym 

roku szkolnym i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym. 

4. Wszystkie ww. dokumenty udostępnione są do wglądu w bibliotece szkolnej w godzinach działalności biblioteki. 

5. Z pozostałą dokumentacja regulującą zasady funkcjonowania placówki, rodzice mogą zapoznać się w gabinecie 

Dyrektora Szkoły. 

6. Rodzice na posiedzeniu Rady Rodziców opiniują dokumenty, które wymagają ich opinii. 

7. Każdy wychowawca klasy zapoznaje Uczniów z treścią dokumentów, o których mowa w pkt. 2  do 15 września 

danego roku szkolnego. 

8. Nauczyciele na swoich zajęciach edukacyjnych zapoznają uczniów ze  Szkolnym  Systemem Oceniania oraz 

Przedmiotowym Systemem Oceniania. 

9. Informację o zapoznaniu uczniów z ww. dokumentami nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego. 

10. Uczniowie na zebraniach Samorządu Uczniowskiego opiniują dokumenty, które wymagają ich opinii. 

ROZDZIAŁ VIII 

 TRADYCJE SZKOŁY 

§ 53 

Do tradycji Szkoły należy: 

1. Ślubowanie uczniów  klas pierwszych 

2. Dzień Otwartych Drzwi Szkoły – promocja szkoły 

3. Obchody Dnia Ziemi 

4. Studniówka 

5. Obchody Dnia Patrona Szkoły 

ROZDZIAŁ IX 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 54 

1. Liceum ogólnokształcące, liceum profilowane, technikum używają pieczęci urzędowej, zgodnie z odrębnymi 

przepisami  

2. Zespół szkół posiada pieczęć urzędową wspólną dla wszystkich szkół wchodzących w skład zespołu, zawierającą 

nazwę zespołu. 

3. W świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkołę podaje się nazwę szkoły  

4. Tablice i pieczęcie szkół wchodzących w skład zespołu szkół zawierają nazwę zespołu i nazwę szkoły. 

5. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy. 

§ 55 

6. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 4 posiada własne imię, własny sztandar oraz ceremoniał szkolny. 

7. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację szkolną zgodnie z odrębnymi przepisami. 

8. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej Zespołu  regulują odrębne przepisy. 

§ 56 

1. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 

2
/3 członków jej regulaminowego składu. 
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2. Wniosek o dokonanie zmiany w Statucie inne organy Szkoły kierują na piśmie do Rady Pedagogicznej po podjęciu 

stosownej uchwały. 

3. Zmiany w Statucie Szkoły są uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organa Szkoły. 

4. Dyrektor Zespołu po trzech nowelizacjach Statutu szkoły publikuje w drodze własnego obwieszczenia tekst 

jednolity Statutu.  

Tekst jednolity uchwalono na obradach Rady Pedagogicznej dnia 28 września 2007 roku. 


