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opracowany ha podstawie:
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r.
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ
Deklaracji Praw Dziecka ONZ
Konwencji o Prawach Dziecka ONZ
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty wraz z pézniejszymi zmianami
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét wraz z poézniejszymi zmianami
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 10 sierpnia 2001r. w sprawie standardéw
wymagan bg¢dacych podstawa przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegolnych typach szkél wraz
Z pozniejszymi zmianami
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniéw do szkol publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 lutego 2007r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéow
i egzaminow w szkolach publicznych wraz z pé6zniejszymi zmianami
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkéw
i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki krajoznawstwa i turystyki
Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks Postepowania Administracyjnego
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 08 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji, przyjmowania
i rozpatrywania skarg i wnioskow
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31stycznia 2003r. w sprawie szczegélowych form
i dzialalnosci wychowawczej i zapobiegawczej $réd dzieci i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz.U. Nr
26, poz. 226)
Uchwaly Nr 28/2007 Rady Ministrow z dnia 6 marca 2007 r. w sprawie przyjecia Rzadowego programu
poprawy stanu bezpieczenstwa w szkolach i placowkach ,,Zero tolerancji dla przemocy w szkole”
Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U. z 1982 r. Nr 35, poz.228
zZp.zm.)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2009r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji dwéch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2009r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkolach i placéwkach
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2010r. w sprawie sposobu prowadzenia

przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
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i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 sierpnia 2010r. w sprawie sposobu nauczania
szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach swiadomego

i odpowiedzialnego rodzicielstwa, Zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i Srodkach swiadomej prokreacji
zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 marca 2010r. w sprawie standardow wymagan

bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
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ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1
1. Zespot szkot z siedziba w Betchatowie przy ul. Czaplinieckiej 98 nosi nazwe Zesp6l Szkol Ponadgimnazjalnych
Nr 4 im. Romualda Traugutta w Belchatowie, zwany w dalszej czesci statutu ,,zespolem”
2. W sklad Zespotu wchodza:
V Liceum Ogélnoksztalcace
Technikum Ekonomiczno - Hotelarskie, ksztalcace w zawodach:
- technik ekonomista
- technik hotelarstwa
- technik zywienia i gospodarstwa domowego
- technik logistyk
- technik ustug fryzjerskich
- technik obstugi turystycznej
- technik organizacji uslug gastronomicznych
- technik spedytor
II Zasadnicza Szkota Zawodowa, ksztatcagca w zawodach:
- fryzjer
- cukiernik

- kucharz matej gastronomii



N o g &

a)

b)

c)
d)

€)

9)

h)

)
k)

a)

b)

g)

Zespot za zgoda organu prowadzacego moze otwiera¢ nowe typy szkol oraz nowe profile i kierunki ksztalcenia
zgodnie z przepisami w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci szkolnictwa zawodowego.
Organem prowadzacym zespot jest Powiat Betchatowski.
Organem nadzoru pedagogicznego dla Zespotu jest Kurator O$wiaty w Lodzi.
Szkota jest jednostka budzetowa.
Dopuszcza si¢ prowadzenie innowacji pedagogicznych w klasach liceum.
ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA ZESPOLU

§2
Zespot realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz programu wychowawczego, programu
profilaktyki szkoly, programu i planu rozwoju szkoty, uwzglgdniajac potrzeby rozwojowe uczniéw i lokalnego
srodowiska.
Celem Zespolu jest:
zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych pelny rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny
zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowe;j
umacnianie w uczniach wiary we wilasne sity i mozliwosci osiagania sukcesow
rozwijanie wrazliwo$ci moralnej i estetycznej uczniéw, otwartosci na poglady i potrzeby innych ludzi
dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, narodowe;j i etnicznej
wychowanie w poczuciu umitowania Ojczyzny, godnego jej reprezentowania, poszanowania symboli
narodowych: godta, flagi panstwowej i hymnu panstwowego
ksztattowanie szacunku dla tradycji szkoty, sztandaru, imienia
rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej 1 dobr kultury, rozwijanie tworczego myslenia, zachecanie
uczniow do samoksztalcenia
przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie poprzez uczenie ich zasad demokracji i korzystania z przepisow
prawnych
ulatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znalezienia swego miejsca w spoteczenstwie,
przyjmowania odpowiedzialnoéci za siebie i innych
ksztaltowanie racjonalnego podejscia do problemow zyciowych i umiejetnos$ci ich rozwigzywania

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za ochrong przyrody i $rodowiska naturalnego.

§3
Zadaniem Zespolu jest:
zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku,
W poczuciu wiezi z rodzing
zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych zdobycie wiedzy i umiejetnosci potwierdzonych
$wiadectwem ukonczenia szkoty
stwarzanie uczniom warunkow umozliwiajacych rozwdj ich talentow oraz zainteresowan spotecznych
uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia, troska o zapewnienie rownych szans w zdobywaniu wiedzy
stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnos$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie
i najblizsze otoczenie
stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych osob

inspirowanie do aktywnos$ci badawczej oraz wyrazania mysli 1 przezy¢
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zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan prozdrowotnych
ksztattowanie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci

ksztaltowanie umiejetnos$ci interpretowania przepisoOw i ustaw prawnych oraz zasad poruszania si¢ w nich.
Pomoc pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

diagnozowaniu srodowiska ucznia

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich zaspakajania
rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami

organizowaniu réznych form pomocy pedagogiczne;j

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego szkoty
i programu profilaktyki (o ktorych mowa w odrgbnych przepisach) oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod ucznidow, nauczycieli i rodzicoOw

wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu

i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie

wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaj¢c¢ zwigzanych

z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych przez
nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom; wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 2, sg realizowane we wspotpracy z:

rodzicami

nauczycielami

poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi

innymi szkotami

podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

ucznia

rodzicow

nauczyciela

pedagoga

doradcy zawodowego

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Pomoc pedagogiczna w szkole moze by¢ organizowana w formie:

wspOlpracy z instytucjami $wiadczacymi specjalistyczne poradnictwo

nauczania indywidualnego i indywidualnych konsultacji

pomocy materialnej i rzeczowej w ramach posiadanych mozliwo$ci

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

porad dla uczniow

porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor Szkoty.
W zespole zatrudniony jest pedagog.
W zespole zatrudniony jest rowniez doradca zawodowy.

Szkota umozliwia przysztym absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia.

Zadania okreslone w § 2 Szkota wypelnia organizujgc edukacje w ramach przyjetych programéw: wychowawczego
i profilaktycznego oraz plandéw nauczania okreslonych wiasciwymi przepisami z uwzglednieniem optymalnych

warunkoéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

§4
Szkota dba o bezpieczenstwo i higiene uczniow na terenie placowki oraz chroni ich zdrowie poprzez nastepujace
ustanowienia:
dyzury nauczycieli na terenie szkoly w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych odbywaja sie zgodnie z ustalonym
regulaminem i harmonogramem
regulamin i harmonogram dyzuréw zatwierdza RP i tylko w tym trybie mozna dokonywa¢ w nich zmian
zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych lezy w gestii nauczyciela prowadzacego
dane zajgcia
W przypadku braku mozliwosci zapewnienia opieki klasie dyrektor lub wicedyrektor szkoty moze zdecydowaé
o zwolnieniu klasy z pierwszej lub ostatniej lekcji
omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych oraz apelach
szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych racjonalnego rozlozenia zajeé
w kazdym dniu
zorganizowanie pracy gabinetu pielegniarki szkolnej
Obowiazkiem kazdego ucznia i pracownika Szkoly jest zgloszenie wszelkich problemow zdrowotnych
do pielegniarki szkolnej, ktora udziela uczniom pierwszej pomocy. W przypadkach wymagajacych pomocy lekarza
poza obiektem Szkoty pielegniarka ma obowiazek zawiadomi¢ rodzicow ucznia o problemach zdrowotnych
dziecka. Rodzice powinni zglaszaé pielggniarce szkolnej choroby ucznia, ktére moga mie¢ wplyw na rodzaj
udzielanej pierwszej pomocy. Kazdy pracownik Szkoty oraz wszyscy uczniowie maja obowigzek udzielenia
pomocy uczniom z zaburzeniami rozwojowymi (w tym uszkodzenia narzadéw ruchu, stuchu i wzroku) w naglych
sytuacjach.
Procedura postepowania w sytuacjach zagrozenia mlodziezy przestepczoscia, demoralizacja
i uzaleznieniami.
Podejrzenie spozycia alkoholu lub zazycia narkotykéw przez ucznia.
Nauczyciel podejmuje nastgpujgce dziatania:
Powiadamia o podejrzeniach wychowawce klasy (w razie jego nieobecnoéci pedagoga, pielegniarke) oraz
Dyrektora szkoty.
Odizolowuje ucznia od reszty klasy, nie pozostawiajac go samego. Stwarza warunki, ktére nie zagrazajg jego zyciu
czy zdrowiu.
Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu zdrowia, ewentualnie udzielenia pomocy medycznej.
Zawiadamia o fakcie rodzicow/opiekunéw i zobowiazuje ich do odebrania dziecka.
W przypadku odmowy ze strony rodzicow/opiekunow:

e lekarz ( po ustaleniu stanu zdrowia i w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty) decyduje 0 pozostawieniu
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ucznia w szkole, przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji
e szkola zawiadamia najblizszg jednostke Policji o uczniu bedacym pod wptywem alkoholu, agresywnym

wobec kolegdéw, nauczycieli, zagrazajacym zyciu lub zdrowiu innych. W przypadku stwierdzenia stanu
nietrzezwosci Policja przewozi ucznia do izby wytrzezwien lub policyjnych pomieszczen dla oséb
zatrzymanych.

O fakcie umieszczenia w tych miejscach zawiadamia si¢ rodzicow/opiekundéw oraz Sad Rodzinny, jesli uczen

nie ukonczyt 18 lat.

Szkota powiadamia Policj¢ lub Sad Rodzinny w sytuacji, kiedy uczen przed ukonczeniem 18 lat cyklicznie

dopuszcza si¢ spozywania alkoholu i naduzywania narkotykow. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach

tych instytucji.

Znalezienie na terenie szkoly substancji przypominajacej wygladem narkotyk.

Nauczyciel podejmuje nastgpujace dziatania:

Zabezpiecza substancj¢ do czasu przyjazdu Policji i probuje ustalié, do kogo substancja ta nalezy.

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrekcje Szkoty i szkota wzywa Policjg.

Przekazuje Policji zebrane informacje.

Podejrzenie, ze uczen posiada substancje przypominajaca narkotyk.

Nauczyciel podejmuje nastepujace dzialania:

W obecnosci drugiej osoby zatrudnionej w szkole ma prawo zadaé, aby pokazal zawartos¢ torby szkolnej oraz

kieszeni. Czynno$¢ przeszukania moze wykona¢ jedynie policjant.

Powiadamia Dyrektora Szkoty o swoich spostrzezeniach.

Natychmiast wzywa rodzicow/opiekunéw ucznia.

Jesli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, zabezpiecza ja i wraz z zebranymi informacjami szkola przekazuje

bezzwtocznie do jednostki Policji. Zdarzenie dokumentuje notatka z ustalen i swoich spostrzezen.

Gdy uczen nie chce pokazaé substancji, teczki itd., wzywa si¢ Policj¢, ktora dokonuje przeszukania i zabiera

substancje do ekspertyzy.

Uczen popelnil czyn karalny (jesli nie ukonczyl 17 lat zawiadamia si¢ Policje i Sad Rodzinny; po ukonczeniu

przez ucznia 17 lat prokuratora lub Policj¢). Nauczyciel podejmuje nastepujgce dzialania:

Ustala okolicznosci czynu i ewentualnych §wiadkow zdarzenia.

Przekazuje sprawcg, jezeli przebywa na terenie szkoty, pod opieke Dyrektora Szkoty lub pedagoga.

Niezwlocznie powiadamia Dyrektora Szkoty.

Powiadamia rodzicoéw/opiekundéw ucznia.

Szkota niezwlocznie powiadamia Policj¢, gdy sprawa jest powazna (rozboj, uszkodzenie ciata) lub sprawca nie jest

uczniem Szkoly i jego tozsamo$¢ nie jest nikomu znana.

Zabezpiecza dowody przestepstwa lub przedmioty pochodzace z przestepstwa.

Uczen stal sie ofiara czynu karalnego.

Nauczyciel podejmuje nastgpujace dzialania:

Udziela pierwszej pomocy (przed medycznej) badz wzywa lekarza.

Niezwtocznie powiadamia Dyrektora Szkoty.

Powiadamia rodzicoéw/opiekundw ucznia.

Szkota niezwtocznie wzywa Policje.

Znalezienie na terenie szkoly broni, materialéw wybuchowych, innych niebezpiecznych substancji lub

przedmiotow.
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Nauczyciel podejmuje nastepujace dzialania:

Niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty.

Zapewnia bezpieczenstwo przebywajacym na terenie szkoty osobom lub ewakuuje je.

Uniemozliwia dostep 0sob postronnych do tych przedmiotow.

Szkota wzywa Policjg.

Uczen Zle si¢ czuje na lekcji.

Nauczyciel podejmuje nastgpujace dzialania:

Zasigga opinii pielegniarki szkolnej, ktéra w razie potrzeby skontaktuje si¢ z rodzicami i ustali z nimi dalsze
postepowanie w sprawie ucznia.

W przypadku nieobecnosci pielegniarki kontaktuje si¢ z wychowawca klasy, ktory telefonicznie ustali
z rodzicami ucznia forme¢ powrotu dziecka do domu.

W przypadku nieobecnosci pielggniarki i wychowawcy kontaktuje si¢ z pedagogiem, dyrekcja.

VIII. Uczen Zle si¢ zachowuje na lekcji.
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3.

Nauczyciel podejmuje nastgpujace dziatania:
Podejmuje dziatania majace na celu podporzadkowanie si¢ ucznia regulaminowi szkolnemu.
Zglasza po lekcji sprawe do wychowawecy klasy.
Po rozpatrzeniu sprawy wychowawca zasigga opinii pedagoga , powiadamia rodzicéw telefonicznie lub wzywa
rodzicow w celu poinformowania ich o zachowaniu dziecka.
Wychowawca moze zastosowac przewidziane w statucie w § 38 kary.
Zglasza sprawe do Dyrektora Szkoty.
Uczen nie uczeszcza na zajecia szkolne.
Nauczyciel - Wychowawca podejmuje nastepujace dziatania:
Analizuje nieobecnosci ucznia w szkole.
Informuje o fakcie pedagoga, Dyrektora Szkoty.
Wzywa do szkoty rodzicow/opiekundéw ucznia i przekazuje im informacje.
Przeprowadza w obecnosci rodzicoéw rozmowg z uczniem.
Zaleca rodzicom szczegdlny nadzor nad dzieckiem.
W przypadku niepodjecia przez rodzicéw wspdipracy z wychowawca i powtarzania si¢ niepokojacych faktow
Szkota wystepuje do Sadu Rodzinnego lub kontaktuje si¢ z Policja.
Szkola otrzymuje informacje o uzywaniu przez uczniéw Srodkow stuzacych wprowadzaniu si¢ w stan
odurzenia, o udziale w grupach przestepczych, nierzadzie, czynach przestepczych.
Nauczyciel podejmuje nastgpujgce dziatania:
Przekazuje informacj¢ wychowawcy klasy.
Wychowawca podejmuje nastepujace dziatania:
a) Informuje o fakcie pedagoga, Dyrektora Szkoty.
b) Wzywa do szkoly rodzicoéw/opiekundw ucznia i przekazuje im informacje.
€) Przeprowadza rozmowe z uczniem w obecno$ci rodzicow.
d) Zaleca rodzicom szczegdlny nadzor nad dzieckiem.
e) W przypadku niepodjgcia przez rodzicow wspotpracy z wychowawcg i powtarzania si¢ niepokojacych
faktow, szkota wystepuje do Sadu Rodzinnego lub kontaktuje si¢ z Policja.
W przypadku interwencji Policji i Strazy Miejskiej, fakt ten odnotowuje si¢ w ,,Zeszycie interwencji”.

§5



1. W celu dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow Szkota:

a)
b)
©)

informuje rodzicow o potrzebie badan w poradni,
realizuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach,
zapewnia uczniom odpowiednie formy realizacji nauczania wymienione w § 2.
ROZDZIAL 111
WENATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§6

e  Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO) ma stuzy¢ przede wszystkim ocenianiu postgpéw ucznia,

informowa¢ zaro6wno o osiggni¢ciach jak i o brakach , trudnosciach napotkanych w procesie uczenia si¢ . Daje to

uczniowi szans¢ na korzystne zmiany, ma mobilizowa¢ do dalszych wysitkow, ukierunkowaé je, wdraza¢ do

samokontroli

i samooceny postepow, wreszcie stanowi¢ §rodek do ksztattowania umiej¢tnosei, przezwyci¢zania niepowodzen.

e  Wewnatrzszkolny System Oceniania ( WSO ) jest jednolity dla catej Szkoty, spdjny, drozny, jawny dla

nauczycieli, ucznidéw i rodzicow.

e  Wewnatrzszkolny System Oceniania ( WSO ) okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniéw oraz przeprowadzania sprawdziandw.

e  Wewnatrzszkolny System Oceniania ( WSO ) obejmuje:

D

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

Ocenianie biezgce i ustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych wedlug Przedmiotowych Systeméw Oceniania (PSO) oraz S$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane koncoworocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz koncoworocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane oceny klasyfikacyjne zawarte sa w:

a) Przedmiotowych Systemach Oceniania - dotyczy ocen z zaj¢¢ edukacyjnych

b) § 13 - dotyczy oceny zachowania

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach

1 trudnos$ciach ucznia w nauce.

§7

1. Ocenianiu podlegaja:

a)
b)

osiaggniecia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych



10.

11.

Z podstawy programowe;j i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzglgdniajacych te podstawe.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ poprzez ocenianie wewnatrzszkolne, na ktore
sktada sie:
a) ocenianie biezace;
b) klasyfikacja $rodroczna;
c) klasyfikacja koncoworoczna;
d) klasyfikacja koncowa ( dotyczy klas programowo najwyzszych).
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie,
b)  pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
c) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
d) ksztaltowanie umiejetno$ci samooceny i autokorekty,
e) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i wyjatkowych uzdolnieniach ucznia,
f)  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej,
g) ujednolicenie zasad i kryteriow oceniania przez poszczegolnych nauczycieli.
Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO) stanowi podstawg opracowania Przedmiotowych Systeméw
Oceniania (PSO) z poszczegdlnych przedmiotow.
Nauczyciel ma prawo do zawierania kontraktu z uczniem dotyczacego szczegétowego oceniania z przedmiotu.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) o :
a) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nich podstaw programowych,
b)  sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow
€)  warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana koncoworocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych (WSO, PSO).
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicow (prawnych opiekunow)
o zasadach wystawiania oceny zachowania i trybie odwotywania si¢ od wystawionej oceny.
Wszystkie oceny czastkowe z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika
lekcyjnego.
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw). Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opickunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach okre§lonych przez
nauczycieli. Na pro$be¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundow) nauczyciel ustalajacy oceng powinien
ja uzasadni¢ ustnie lub na wniosek rodzicéw pisemnie w nastepujacy sposob:
a) oceny biezgce
- uzasadnia ocen¢ w oparciu o przedmiotowy system oceniania,
- analizuje szczegdétowo prace ucznia i uzasadnia przyjety system punktowania oraz wskazuje braki
b) oceny klasyfikacyjne $rodroczne i koncoworoczne
- przedstawia sposob ustalenia oceny $§rodrocznej i konicoworocznej w oparciu o wewnatrzszkolny
system oceniania
- przedstawia prace pisemne do wgladu rodzicom ucznia
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwoéciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach,

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

11a) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
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12.

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym

z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii
informacyjnej uniemozliwia ustalenie $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”. Uczen ma obowiazek byc¢
obecny na tych zajeciach. Zwolnienie z zajg¢ na plywalni nie jest rOwnoznaczne ze zwolnieniem z zajeé

wychowania fizycznego.

12a) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

2

3

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Organizowanie lekcji religii odbywa si¢ stosownie do deklaracji wyznaniowej uczniéw i ich rodzicow.

Rodzice mogg podja¢ decyzje o rezygnacji z uczeszczania dziecka na lekcje religii w kazdej chwili.

Decyzje o koncoworocznym (§rodrocznym) klasyfikowaniu ucznia w przypadku rezygnacji, o ktoérej mowa
w pkt. 14 ztozonej przed rada klasyfikacyjna, podejmuje nauczyciel religii w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna,
Dyrektorem Szkoty i rodzicami.

Ocena z religii umieszczona na $wiadectwie szkolnym wliczana jest do $redniej ocen.

Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

Ocena z religii jest wystawiana wg PSO.

Na realizacje zaje¢ ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” przeznacza si¢ w kazdej klasie po 14 godzin, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajg¢ciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”, jezeli zglosi dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu w zajeciach.

Zajgcia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej a na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§8
Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne i koncoworoczne podsumowujace osiggnigcia edukacyjne ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:
e  stopien celujacy: 6
e  stopien bardzo dobry: 5
e  stopien dobry: 4
e  stopien dostateczny: 3
e  stopien dopuszczajacy: 2
e  stopien niedostateczny: 1
Klasyfikacja ocen:
e  Dbiezace, okreslajace osiagnigcia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czeSci podstaw
programowych; dopuszcza sie stosowanie przy ocenach znaku ,,+" Iub ,,-",
e  Kklasyfikacyjne $rédroczne i koncoworoczne podsumowujace osiaggnigcia edukacyjne ucznia
za dany semestr (rok szkolny).
Oceny biezace, klasyfikacyjne $rdédroczne i koncoworoczne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu,

uwzgledniajac wiedzg, umiejetnosci ucznia i wktad pracy. Oceny te sa wynikiem $redniej wazonej stopni biezacych.
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4. Schemat ustalania oceny $rodrocznej i koncoworocznej jest zawarty w WSO.

§9

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub
utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkola, w miar¢ mozliwo$ci, stwarza uczniowi szanse

uzupetnienia brakow.
§10

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niceklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przedmiotow: plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne, technika, zajecia techniczne, informatyka, technologia informacyjna, zajgcia
komputerowe i wychowanie fizyczne, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

6. Koncoworoczny egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz do konca czerwca.

7.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9.  Szczegodtowe zasady i warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla § 17 Rozporzadzenia MENIS

z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

1.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 12.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
§121i§ 16.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 13 ust. 8- 9.

§12

1.  Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) sktadajg zastrzezenie w formie pisemnej, wraz z uzasadnieniem, w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powoluje komisje, ktdra:
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a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego prawnymi opiekunami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt.1,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

Przepisy ust. 1- 4 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

OCENA ZACHOWANIA
§13

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia z uwzglednieniem frekwencji (godziny nieusprawiedliwione),
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatosé¢ o kultur¢ wypowiedzi,
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom,
h) inicjowanie i aktywne uczestnictwo w pracy spotecznej,
i)  zaangazowanie w zycie szkoty i klasy.
Ocena zachowania §rodroczna i roczna wyrazana jest w szesciostopniowe;j skali:
ocena wyjsciowa - dobre
oceny podwyzszone — bardzo dobre, wzorowe
oceny obnizone — poprawne, nieodpowiednie, haganne.
Szczegotowe zasady oceniania zachowania zawarte sg w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania Zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly, z zastrzezeniem pkt. 9 i 10.
Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwale o niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem
pkt. 81 9.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) skladaja zastrzezenie w formie pisemne;j,
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

wraz z uzasadnieniem, w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji

b)  wychowawca klasy

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie

d) pedagog

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego

f)  przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisj¢ roczna klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

a) sklad komisji

b)  termin posiedzenia komisji

c) wynik glosowania

d) ustalong ocen¢ zachowania z uzasadnieniem.
Protoko6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
O przewidywanej dla ucznia (okresowej lub rocznej) ocenie nagannej zachowania, wychowawca informuje ucznia
i jego rodzicoOw na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
Na tydzien przed koncem semestru wychowawca ma obowigzek zapozna¢ ucznia z ostateczng oceng zachowania.

Przy opracowywaniu powyzszego regulaminu wzigto pod uwage program wychowawczy szkoty.

KLASYFIKACJA
§14

Ustala sie podziat roku szkolnego na dwa semestry. Klasyfikacji ucznia dokonuje si¢ na koniec pierwszego
semestru ( w ostatnim tygodniu przed ustalonym zewngtrznie terminem ferii zimowych) oraz na koniec roku
szkolnego. Drugi semestr rozpoczyna sie nastepnego dnia po klasyfikacyjnej radzie pedagogicznej konczacej
semestr pierwszy.

Oceny klasyfikacyjne ($rédroczne i koncoworoczne) z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa
efektem podsumowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i wystawiane sg na podstawie ocen czastkowych.

Ocene klasyfikacyjng ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne.
W szczegoblnych przypadkach usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela danego przedmiotu oceng klasyfikacyjna
wystawia nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej koncoworocznej nalezy uwzglednic¢ osiggnigcia i umiejetnosci ucznia

z poprzedniego semestru.

Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych celujaca koncoworoczna
(srodroczng) oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu koncoworocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjng.

Na miesigc przed koncoworocznym ($rodrocznym) Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy zobowigzany jest w formie pisemnej poinformowaé ucznia i jego rodzicow (na zebraniach
z rodzicami i indywidualnych konsultacjach) o przewidywanych dla niego koncoworocznych ($rédrocznych)
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej nagannej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Podpisana lista obecno$ci rodzicow na zebraniu w dzienniku lekcyjnym
jest potwierdzeniem przyjecia przez nich do wiadomosci informacji o zagrozeniach. W przypadku nieobecnosci
rodzicoOw na zebraniu informacj¢ o zagrozeniu wychowawca wysyla listownie.

Na dwa tygodnie przed koncoworocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele przedmiotow informujg ucznidw o przewidywanych ocenach. Wychowawca tydzien przed Rada
Pedagogiczng przekazuje przez ucznidw, rodzicom informacj¢ o wszystkich przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych. Uczen ma obowiazek da¢ kartke do podpisania rodzicom, a podpisang zwroci¢ wychowawcy.
Ustalona przez nauczyciela ocena $roédroczna lub koncoworoczna moze by¢ podwyzszona w wyniku egzaminu
sprawdzajacego przeprowadzonego zgodnie z § 17.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie z § 16.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia utrudnia
kontynuowanie przez niego nauki, szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na dane zajgcia
w szkolnym planie nauczania. Decyzje o jego klasyfikacji podejmuje uchwala Rada Pedagogiczna.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowego lub dodatkowego zajecia edukacyjnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja,
ze koncoworoczna (§rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze koncoworoczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisjg, ktora:

a) w przypadku koncoworocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala konicoworoczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

b) w przypadku koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cig glosdw; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 15 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen o ktorych mowa w ust. 14.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 15, pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego prawnymi opiekunami.

W sklad komisji wchodza:

1)  w przypadku ustalenia koncoworocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,
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17.

18.

19.
20.
21.
22.

b)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) dwodch nauczycieli prowadzacych takie same =zajecia edukacyjne lub nauczycieli pokrewnego

przedmiotu.

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a)  Dyrektor szkoty lub Wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,
b)  wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f)  przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 16, ust 1b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Ustalona przez komisj¢ koncoworoczna (srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajecia edukacyjnego oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej przez odpowiednio nauczyciela lub
wychowawce.
Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg wszystkie osoby wchodzace w sktad komisji.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie

moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespohu.

EGZAMIN KLASYFIKACYJINY
§15

Na pisemng prosbe rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny dla ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci przekraczajacej 50 % ogolnej liczby
dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego $rodrocznego i koncoworocznego ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z
nauczycielem uczacym, wychowawcg klasy i rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem przedmiotéw: plastyka, muzyka,
technika, elementy informatyki i wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zajec¢ praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przedmiotow: plastyka,
muzyka, zajgcia artystyczne, technika, zajecia techniczne, informatyka, technologia informacyjna, zajecia
komputerowe i wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego $rédrocznego i koncoworocznego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, ocen¢ ustalong przez

komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
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10.
11.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego koncoworoczna (§rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 12.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego koncoworocznego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu
zalacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwig¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Uzyskana w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
z zastrzezeniem § 12.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§16

Uczen, ktory w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch zajeé edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z przedmiotow: plastyka,
muzyka, zajgcia artystyczne, technika, zajgcia techniczne, informatyka, technologia informacyjna, zajecia
komputerowe i wychowanie fizyczne, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg zadan
praktycznych.
Nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do poinformowania ucznia, do konca danego roku szkolnego w formie
pisemnej, o zakresie materiatu obje¢tego egzaminem.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

a) przewodniczacy komisji - Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty,

b) egzaminator - nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) cztonek komisji - nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wtasng prosbe
lub w innych szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu,
pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace
ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez Dyrektora Szkoty.
Przepisy z pkt. 1-8 stosuje sie odpowiednio w przypadku koficoworocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza

klase.
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12.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowizakowe zaj¢cia edukacyjne s3, zgodnie ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
PROMOCJA
§17

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych

w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Koncoworoczna ( $rodroczna ) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Na $wiadectwie wpisuje si¢ szczegdlne osiagnigcia ucznia w nauce, kulturze i sporcie uzyskane w konkursach,
turniejach i zawodach organizowanych przez instytucje o§wiatowe.

Na swiadectwie ukonczenia Szkoly wpisuje si¢ szczegolne osiggni¢cia uzyskane podczas catego etapu
edukacyjnego.

Uczeh otrzymuje promocje z wyroéznieniem, jezeli uzyska w wyniku koncoworocznej klasyfikacji $rednig ocen
z wszystkich przedmiotow obowigzkowych w wysokosci co najmniej 4,75 i wzorowa lub bardzo dobra oceng
zachowania. Uczen wyrdzniony otrzymuje §wiadectwo z biato-czerwonym paskiem pionowym.

Uczen konczy szkote ponadgimnazjalna, jezeli:

w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w Kklasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem §13 ust. 5.

§18

Wewnatrzszkolny System Oceniania bedzie podlegal ewaluacji. O wszelkich zmianach uczniowie i rodzice
zostang powiadomieni na poczatku kazdego nowego roku szkolnego.

Wszelkie sprawy nieuregulowane w WSO rozstrzyga Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng po

zasiggnieciu opinii wlasciwych organow.
EGZAMIN MATURALNY
§19

Egzamin maturalny, bedacy forma oceny poziomu wyksztalcenia ogoélnego, sprawdza wiadomosci i umiejetnosci
ustalone w standardach egzaminu maturalnego okreslonych w odrebnych przepisach.

Egzamin maturalny jest przeprowadzany dla absolwentow szkét ponadgimnazjalnych: licedw ogdlnoksztatcacych,
licedw profilowanych, technikow.

Egzamin maturalny skfada si¢ z cz¢$ci ustnej, ocenianej w szkole oraz czgsci pisemnej ocenianej przez egzaminatorow
wpisanych do ewidencji egzaminatorow.

Egzamin maturalny obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

a)w czfiSci ustnej
- jezyk polski
- jezyk obcy nowozytny

b)w czinSci pisemnej
- jezyk polski
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- jezyk obcy nowozytny
- matematyka poczgwszy od roku szkolnego 2009/2010
- jeden przedmiot wybrany przez absolwenta sposrod nastepujacych przedmiotow: biologia, chemia,
filozofia,fizyka i astronomia, geografia, historia, historia muzyki, historia sztuki, informatyka, jezyk tacinski
i kultura antyczna, wiedza o spoteczenstwie, wiedza o taficu.
Absolwent ma prawo przystapi¢ w danym roku do egzaminu maturalnego z nie wigcej niz szeSciu przedmiotow
dodatkowych:
ayw czfnSci ustnej z
- jezyka obcego nowozytnego
- jezyka mniejszosci etnicznej

- jezyka mniejszosci narodowej

- jezyka regionalnego
b)w cznSci: pi semnej z
- biologii
- chemii
- filozofii

- fizyki i astronomii

- geografii

- historii

- historii muzyki

- historii sztuki

- informatyki

- jezyka tacinskiego i kultury antycznej

- jezyka mniejszosci etnicznej

- jezyka mniejszos$ci narodowej

- jezyka obcego nowozytnego

- jezyka polskiego

- jezyka regionalnego

- matematyki

- wiedzy o spoleczenstwie

- wiedzy o tancu
Wybdr przedmiotu zdawanego na egzaminie maturalnym nie jest zalezny od typu szkoty, do ktorej uczeszczal absolwent,
ani od przedmiotéw nauczanych w tej szkole.
Szczegdlowe procedury przygotowania i przeprowadzania egzamindw maturalnych ustala Wewnatrzszkolna Instrukcja
przygotowania i organizacji egzaminu maturalnego w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 4 opracowana na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach

publicznych.
EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE ZAWODOWE

§ 19a
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, zwany dalej ,,egzaminem zawodowym”, jest forma oceny poziomu

opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu danego zawodu, ustalonych w standardach wymagan bedacych
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podstawg do przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe okreslonych w odrebnych przepisach.
Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla absolwentow szko6t — ponadgimnazjalnych:  zasadniczych szkot
zawodowych i technikow.
Egzamin zawodowy przeprowadza si¢ w dwoch etapach: pisemnym i praktycznym.
Etap pisemny jest przeprowadzany w formie testu i skfada si¢ z dwoch czescei, podezas ktorych zdajacy rozwigzuje:
e w czg$ci pierwszej - zadania egzaminacyjne sprawdzajgce wiadomosci i umiejetnosci wiasciwe dla
kwalifikacji w danym zawodzie
. w czg$cei drugiej - zadania egzaminacyjne sprawdzajace wiadomosci 1 umiej¢tnoscei zwigzane z zatrudnieniem
i dziatalno$cig gospodarcza.
Etap praktyczny polega na wykonaniu zadania egzaminacyjnego sprawdzajacego praktyczne umiej¢tnosci z zakresu
kwalifikacji w danym zawodzie.
Szczegdtowe procedury przygotowania i przeprowadzania egzaminu zawodowego ustalajg wewnatrzszkolne Procedury
przygotowania i organizacji egzaminu zawodowego w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 4 opracowana
na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow

w szkotach publicznych.

ROZDZIAL IV
ORGANA SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§20

Organami Szkoly s3:
e  Dyrektor Szkoty
e Rada Pedagogiczna
e  Samorzad Uczniowski
e  Rada Rodzicow.
Zespotem kieruje Dyrektor Szkoly bedacy dyrektorem kazdej ze szkot sktadowych zespotu. Do jego kompetencji
nalezy:
a) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentowanie jej na
zZewnatrz,
b)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
C) sprawowanie opieki nad uczniami, stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,
d) realizowanie uchwal rady zespotu oraz rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,
e) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu i ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich wykorzystanie, organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi zespotu,
f)  sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przez wszystkich pracownikow zespotu przepisOw prawa
wg wlasciwosci,
g) przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow
1 uczniow,
h)  wykonywanie innych zadan, wynikajacych z przepisow szczegdétowych,
i) podejmowanie decyzji o dopuszczeniu w szkole programéw nauczania.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i pracownikow nie bedacych
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nauczycielami.
4. Dyrektor decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych,
c) zmiany wychowawcy klasy,
d) wystepowania z wnioskami (po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej), dotyczacymi nagrdd,
odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw,
€) przyjmowania uczniow do Zespotu.
5. Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca szkolny zestaw programoéw nauczania
i szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.
6. Dyrektor Szkoty opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli, majac na uwadze:
a) program rozwoju Szkoty i zwigzane z tym potrzeby kadrowe,
b)  plany rozwoju zawodowego poszczegdlnych nauczycieli,

c)  wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego.
§21

1 W Szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
powotuje Wicedyrektora.
2. Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne
stanowiska kierownicze.
3. Wicedyrektor przyjmuje na siebie czgs¢ zadan Dyrektora, a w szczegdlnoscei:
a) przejmuje funkcje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
b) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw organizacyjnych Szkoty:
e  szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow,
e  Program Rozwoju Szkoty, Program Wychowawczy i Program Profilaktyki Szkoty,
e  tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,
e  kalendarz imprez i uroczystosci szkolnych,
e informacje o stanie pracy Szkoty w zakresie mu przydzielonym.
€) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli,
d) pekni biezgcy nadzor kierowniczy nad catg Szkotg,
e)  nadzoruje wypelnianie obowigzku nauki przez uczniow.
4. Wicedyrektor:
a) z upowaznienia Dyrektora Szkoty jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli, pedagoga
szkolnego i bibliotekarzy,
b) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty podczas petnienia biezgcego nadzoru,
c) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w catej Szkole,
d) kontroluje dokumentacj¢ prowadzong przez nauczycieli i wychowawcow,
e) ma prawo formulowania projektu oceny pracy podleglych mu bezposrednio nauczycieli, a takze w
sprawach oceny pracy opiekunczo-wychowawczej wszystkich nauczycieli,
f)  ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli, ktorych
jest bezposrednim przetozonym,
g) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,,wicedyrektor " oraz podpisywania pism, ktorych tre§é

jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;ji.
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10.
1.

12.

13.

14,

§22

Rada Pedagogiczna zwana dalej Radg jest kolegialnym organem Szkoty realizujacym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki.
Rada Pedagogiczna przejmuje ustawowe kompetencje Rady Szkoty .
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
W sklad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
pracownicy innych zaktadéw pracy pelniacy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu. W zebraniach Rady
Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczacego
za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
W obradach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego; moga to byc :

e  przedstawiciele rodzicow (Rady Rodzicow),

e  przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego i mtodziezowych organizacji dziatajacych na terenie Szkoty,

o lekarze szkolni i inni pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno-lekarskiej nad uczniami,

e  przedstawiciele organizacji i stowarzyszen spolecznych, oswiatowych czy pedagogicznych.
Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub powotanych przez siebie komisjach.
Obrady plenarne s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie ( semestrze ) w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz
w zwiazku z biezacymi potrzebami. Obrady Rady Pedagogicznej organizowane sa w czasie pozalekcyjnym.
Obrady moga by¢ organizowane z inicjatywy :

a) przewodniczacego,

b)  organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

€) organu prowadzacego Szkote,

d) co najmniej '/ cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Rade Pedagogiczng zwotuje Dyrektor Szkoty wedlug przyjetego harmonogramu.
Dyrektor Szkoty moze zwota¢ nadzwyczajne obrady Rady Pedagogicznej w terminie dwoch dni od jej ogloszenia.
Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci Szkoty.
Przewodniczacy RP zapoznaje Rad¢ z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawia tryb i formy ich
realizacji.
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

a) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

b)  zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

€) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

d) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

e) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;

f)  uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu,

g) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

a) opiniuje szkolny zestaw programoéw nauczania, program wychowawczy i profilaktyczny szkoty;

b) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

c) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
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15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.
22.

23.

24,

> w b oe

d) opiniuje projekt finansowy szkoty;
e) opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;
f)  opiniuyje podje¢cie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
g) wydaje opinie na okolicznoé¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
h)  opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
i)  opiniuje tygodniowy plan lekcji;
j)  opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego,
k) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
RP moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego Szkot¢ o odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty.
RP moze wystgpowac do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej Szkoty.
Organ prowadzacy Szkote (Dyrektor w odniesieniu do innych nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze
w Szkole) jest zobowigzany prowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady
Pedagogicznej.
Cztonkowie Rady zobowiazani sg do:
a) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen Dyrektora,
b) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach, pracach Rady i jej komisji, do ktorych zostali
powotani,
c) skladania przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,
d) nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
Rada powoluje, w zaleznosci od potrzeb, stale lub dorazne komisje, ktore :
a) swoja dzialalno$¢ opieraja na wybranych zagadnieniach statutowych regulujacych funkcjonowanie
Szkoly i pracg nauczycieli,
b) pracuja pod kierunkiem przewodniczacego powotanego przez Rade lub na wniosek przewodniczacego
Rady,
c) informuja Rade o wynikach swojej pracy, formutujac wnioski do zatwierdzenia przez Radg.
Obrady Rady sg protokotowane w ksigdze protokotow.
Do ksiggi protokotéw dotacza si¢ zalaczniki, ktdre stanowia integralng czg$¢ protokotu.
Protokot obrad RP wraz z listg obecnosci jej cztonkdw, podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant. Cztonkowie
RP moga zapozna¢ si¢ z jego trescig w ciggu 7 dni od napisania i zglosi¢ w ciggu 10 dni ewentualne poprawki
do przewodniczacego obrad. RP na nastepnych obradach decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek
do protokotu.
Ksiega protokotdéw moze by¢ udostepniona na terenie Szkoty zatrudnionym w niej nauczycielom oraz organom
nadzorujacym Szkole.
Protokoty z obrad Rad Pedagogicznych nalezy sporzadzi¢ w ciggu 14 dni.

§23

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkot wehodzacych w sktad zespotu.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniow

Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie zespotu, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
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2)
b)

c)

d)
€)

f)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowe;j, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

5. Szczegdlowe uprawnienia samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin.

§24

1. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoédtu rodzicow Szkoly oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych

do doskonalenia statutowej dziatalnosci Szkoty, a takze wnioskowanie do organdéw Szkoty w tym zakresie,

a W szczegolnosci:

a)

b)
c)

d)

pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan

Szkoty,

wspotpraca ze srodowiskiem Szkoty, lokalnym i zaktadami pracy,

gromadzenie funduszy na wspieranie dziatalnosci Szkoty, a takze ustalanie zasad uzytkowania tych

funduszy,

zapewnienie rodzicom we wspoéldziataniu z nauczycielami Szkoly prawa do:

e  znajomoS$ci zadan, zamierzen dydaktycznych, wychowawczych w Szkole i w klasie oraz Planu
Rozwoju Szkoty,

e uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postepow lub
trudnosci w hauce,

e  znajomo$ci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

e  uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

e  wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly.

2. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

3. Rada rodzicow w zakresie swoich kompetencji

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

h)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczy;

uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program Profilaktyki;

opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

Opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada
Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia 0
dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;
opiniuje program i harmonogram poprawy efektywno$ci wychowania i ksztatcenia, w przypadku, gdy
nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

4. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodel, a ich

wydatkowanie okre$lone winno by¢ w regulaminie Rady.
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10.
11.
12.

Rada Rodzicow prowadzi swoja dziatalno$¢ w oparciu o Regulamin Rady Rodzicow, w ktorym okre$la wewnetrzng
strukture i tryb Rady, szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad szkoty.

Rada Rodzicow sktada si¢ z trzech przedstawicieli kazdej z klas, wybranych w tajnych wyborach przez ogoét
rodzicéw na zebraniach klasowych na poczatku roku szkolnego.

Rada Rodzicow po pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczacego, sekretarza i skarbnika,
ktorzy stanowig Prezydium Rady oraz Komisj¢ Rewizyjna jako organ kontrolny Rady.

Posiedzenia Rady Rodzicow zwotuje jej przewodniczacy lub Dyrektor Zespotu co najmniej dwa razy w roku
szkolnym.

Rada Rodzicéw powotuje Komisje state lub dorazne okres$lajac ich kompetencje.

Cztonkowie Komisji i ich przewodniczacy wybierani sg zwykla wigkszoscia glosow.

Posiedzenia Rady Rodzicow sg protokotowane.

Rada Rodzicow przynajmniej raz w roku szkolnym sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu

Rodzicow.
§ 25

Organa Szkoly wspolpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych dziatalnosci Szkoty
poprzez:

a)  uczestnictwo ich przedstawicieli na zebraniach plenarnych,

b)  opiniowanie projektowanych uchwat i Statutu Szkoty,

€) przekazywanie informacji o podj¢tych dziataniach poprzez Dyrektora Szkoty.

Wszystkie organa Szkoty zobowiazane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych dziataniach i decyzjach
W terminie czternastu dni od daty ich podjecia. Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych pomiedzy organami przy arbitrazu Dyrektora Szkoty.

W sytuacjach konfliktowych:

a) miegdzy cztonkami Rady Pedagogicznej a Samorzadem w pierwszej instancji spor rozstrzyga Dyrektor
Zespotu w drodze rozméw z zainteresowanymi stronami,

b) miedzy cztonkami Rady Pedagogicznej a Rada Rodzicow w pierwszej instancji spor rozstrzyga Dyrektor
Zespotu w drodze rozmoéw z zainteresowanymi stronami,

c) w przypadku braku porozumienia w kwestiach spornych, mimo mediacji prowadzonych przez Dyrektora
Zespotu, kazda z zainteresowanych stron ma prawo zwroci¢ si¢ do Dyrektora o powotanie komisji
rozjemczej, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele zainteresowanych stron oraz dyrektor,
wicedyrektorzy i pedagog,

d) w przypadku braku rozstrzygniecia sporu przez komisje rozjemczg kazda z zainteresowanych stron
ma prawo zwrdci¢ si¢ do organu prowadzacego szkote,

e) w przypadku, gdy konflikt obejmuje dyrektora, a komisja rozjemcza nie okresli jednoznacznie swojego

stanowiska, postepowanie wyjas$niajace prowadzi organ prowadzacy szkote.

ROZD,ZIAL Vv
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
§ 26
Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin tygodniowo
zgodnie z zapisem w ,,Karcie Nauczyciela”.
W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w pkt. 1 oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:
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a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami,
b) inne czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoty i Planu Pracy Szkoly w danym roku szkolnym,

C) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢¢, samoksztalceniem i doskonaleniem

zawodowym,

d) dodatkows jedng godzine w tygodniu.
§27

1 Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty nauczycielskie: przedmiotowe, wychowawcze, zadaniowe, problemowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez czlonkow zespotu zwykta wigkszoscia gltosow.
3. Celeizadania zespoléw przedmiotowych obejmujg :
a) ustalenie zestawu programOw nauczania oraz jego ewaluacj¢ w miar¢ potrzeb,
b) organizowanie wspéltpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji programdéw nauczania,
c) korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze podejmowanie decyzji w sprawie
wyboru programu nauczania oraz podrecznikow,
d) wspdlne opracowanie szczegblowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobéw badania wynikow
nauczania,
e) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,
f)  wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnienie ich wyposazenia,

g) opiniowanie wdrazanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programow

nauczania.

4. Cele i zadania pozostatych zespolow nauczycielskich wynikaja z biezacych potrzeb Szkoty.
§28

1 Nauczyciele i rodzice wspétdziataj a ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Nauczyciel uwzglednia uprawnienia rodzicow do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie i Szkole,
b) znajomosci przepisbw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow,
€) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepéw w nauce, rozwoju i
zachowaniu,
d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci,

€) wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty.
§29

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) Prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego:
a) planowania pracy dydaktycznej z uwzglednieniem wybranego programu nauczania i podrecznika,
b) systematycznego oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow zgodnie z obowigzujacym regulaminem
oceniania,

c) klasyfikowania i promowania uczniéw z zachowaniem bezstronnoéci i obiektywizmu w ocenie,
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2)

3

4)

5)
6)

7)

8)

9

10)

11)

d) przechowywania pisemnych prac uczniéw do konca roku szkolnego,

e) wykorzystywania w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujacych ucznia,

f)  wykorzystywania pomocy naukowych,

g) wylaczenia telefonu komorkowego podczas lekcji i obrad RP

h)  egzekwowania na co dzien uregulowan statutowych pod wzgledem stroju ucznia, bizuterii, makijazu,
fryzury, zachowania,

Prowadzenia dokumentacji szkolnej i okresowego rozliczania si¢ z niej:

a) potwierdzenia przeprowadzonej lekcji wpisaniem tematu do dziennika oraz wlasnorgcznym podpisem,

b)  sprawdzania i odnotowywania w dzienniku obecnos$ci uczniow na kazdej jednostce lekcyjnej,

C) wpisania przyczyny, z powodu ktorej lekcja nie odbyta sie, potwierdzonej podpisem,

d) nauczyciel osobiscie odpowiada za dziennik lekcyjny.

Wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan:

a) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

b)  bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego traktowania,

€) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

d) ukierunkowywania uczniéw celem wyboru wiasciwego zawodu lub wiasciwej szkoty wyzszego stopnia,

Odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow:

a)  ukonczenia okreslonych przepisami kursow bhp,

b) poddawania si¢ okresowym badaniom lekarskim,

€) pelnienia dyzurow w czasie przerw zgodnie z regulaminem i harmonogramem,

d) zglaszania dyrekcji kazdego zorganizowanego wyjscia z uczniami oraz innej imprezy szkolnej
najp6zniej na tydzien przed przewidzianym terminem imprezy,

e) odnotowania zorganizowanego wyjscia uczniéw reprezentujacych Szkote. Date i cel wyjscia, liste
uczniéw z podpisem nauczyciela nalezy odnotowac w ,,zeszycie wyjs$é ze szkoly”, ktory znajduje si¢
w sekretariacie Szkoty

f)  w przypadku zwolnienia ucznia z lekcji (konkursy, zaliczanie itd.), nauczyciel zwalniajacy musi uzgodnié
to bezposrednio z nauczycielem pod opieka, ktdérego powinien przebywaé uczen.

Uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

Doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych, wychowawczych i podnoszenia poziomu swej wiedzy:

a) udziatu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych oraz doskonalenia whasnych kwalifikacji,

b) wspotpracy z rodzicami i nauczycielami w celu podwyzszania jako$ci pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

€) dzielenia si¢ swoim do$wiadczeniem z innymi nauczycielami.

Ksztaltowania atmosfery dobrej pracy wsrdod wszystkich pracownikéw Szkoty oraz klimatu

zyczliwosci 1 kolezenstwa wsrod uczniow.

Dbania 0 pomieszczenia klasowe, pomoce naukowe i inny sprzgt szkolny.

Nauczyciele odpowiedzialni za pracownie oraz sal¢ gimnastyczna zobowiazani sa do opracowania

i wywieszenia w widocznym miejscu szczegétowych regulaminow, instrukeji korzystania z tych pomieszczen

oraz zabezpieczenia materiatlow i $rodkow zagrazajacych zdrowiu i Zyciu uczniow.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych

w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca™".

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca w miar¢ mozliwosci powinien

opickowa¢ si¢ danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.
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3

4,

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do potrzeb ucznidow oraz warunkdéw

srodowiskowych Szkoty.

Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywaé¢ miodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka oraz

dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideag demokracji, pokoju i przyjazni

migdzy ludZzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow.

W ramach czasu pracy (nie moze przekracza¢ 40 godzin tygodniowo) oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel

obowigzany jest realizowa¢ inne czynnos$ci 1 zajgcia wynikajace z zadan statutowych Szkoly ze szczegdlnym

uwzglednieniem zaje¢  edukacyjnych, opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych —potrzeby

1 zainteresowania uczniow.

Nauczyciel jest obowigzany uczestniczyé w przeprowadzaniu czgsci ustnej egzaminu maturalnego oraz

w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i egzaminu maturalnego - z wyjatkiem

czesSci ustne;.

Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrod programow i podrgcznikow dopuszczonych

do uzytku szkolnego i przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu nauczania, ktory przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

Nauczyciel moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora Szkoly do wykonywania w czasie ferii nastgpujacych

czynnoSci:

a) przeprowadzania egzaminow,

b)  prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku szkolnego,

C) opracowywania szkolnego zestawu programOw oraz uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym
w okreslonej formie,

d) czynnosci o ktérych mowa w pkt. a-c nie moga tacznie zaja¢ nauczycielowi wiecej niz siedem dni.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

b)  inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

€) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz migdzy uczniami
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

d) integracja zespotu klasowego.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt.3:

a) otacza opieka wychowawczg kazdego ze swych wychowankow z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb,

b) sprawuje podczas obecno$ci w szkole opieke nad swoimi wychowankami w szkole (sprawdza jak
spedzaja przerwy, czy realizujag obowigzek szkolny) oraz podczas zorganizowanych wyj$¢ ze
szkoly, w czasie wycieczek,

€) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

d) rézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,

e) ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

f)  wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i pedagogiem, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest

indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidéw szczegélnie uzdolnionych jak i z rdéznymi
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0)

p)

q)

trudno$ciami i niepowodzeniami ),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

poznania potrzeb opiekunczo-wychowawczych w danej rodzinie,

wspomagania rodzicow w dziataniach wychowawczych,

wilaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i Szkoty,

stosuje nastgpujace formy kontaktow z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow:

rozmowy indywidualne, zebrania, rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna)

wspotpracuje z pedagogiem, szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana

pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i
szczegolnych uzdolnien uczniow,

organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie Szkoty i w placoéwkach pozaszkolnych, zgodnie
z zarzadzeniem MENIS w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

organizuje comiesi¢czne spotkania z rodzicami, informujac ich o postgpach w nauce i o zachowaniu
ucznia,

ustala oceng zachowania zgodnie z obowigzujacymi kryteriami oceny zachowania zatwierdzonymi przez
Rade Pedagogiczng i ujetymi w ,,Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania Zachowania”

na miesigc przed rada klasyfikacyjna konczaca I semestr ( lub koniec roku ) w formie pisemnej
zawiadamia opiekunow o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej ocenie nagannej z zachowania

5 Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)
)
k)

1)

m)

wpisuje do dziennika dane osobowe ucznia,

zaktada w klasie pierwszej arkusze ocen,

stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli,

przygotowuje miesi¢czne, semestralne, roczne zestawienia i obliczenia statystyczne,

wszystkie czynnosci zwigzane z prowadzeniem dokumentacji (dziennik) nauczyciele wykonuja na
terenie szkoly bez prawa wynoszenia dziennika ze szkoty,

wpisuje koncoworoczne oceny do arkusza ocen,

wypetnia dokumentacje zwiazang z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw (pisemne uzasadnienia
ocen niedostatecznych i nagannych zachowania itp.),

dokonuje innych wpiséw (notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu Szkoty),

wypisuje $wiadectwa na koniec roku szkolnego,

prowadzi korespondencj¢ z rodzicami zwigzang z biezacymi wydarzeniami i potrzebami,

przygotowuje zgltoszenie i dokumentacj¢ wycieczki, ktore sktada do Dyrekeji na trzy dni robocze przed
przewidzianym terminem wyjazdu,

nadzoruje lub prowadzi rozliczenia zwigzane z wycieczkami, imprezami klasowymi, itp.,

przeprowadza badania sondazowe za pomoca ankiet, dokonuje analizy wynikow i sporzadza wnioski,

dokonuje ewaluacji swojej pracy.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty

oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek, instytucji

o$wiatowych i naukowych.
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1.

2.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI

§ 30

Obowiazek szkolny trwa do ukoficzenia przez ucznia osiemnastego roku zycia. Uczen, ktory ukonczyt 18 lat moze

by¢ skreslony z listy uczniow uchwatg Rady Pedagogicznej w przypadku, gdy:

zachowanie ucznia jest niezgodne z obowigzujacym Statutem Szkoty,

liczba nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci ucznia daje podstawe do tego, by go nie klasyfikowac.

Uczen, ktory ukonczyt 18 roku zycia moze by¢ skreslony z listy uczniow za:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

uznanie za winnego przez organy wymiaru sprawiedliwosci

udowodniony czyn karny

szczegolng agresywnos$¢, stosowanie przemocy

akt szczegdlnego wandalizmu

kradziez

rozprowadzanie i uzywanie narkotykow

przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty

nieefektywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych, przez ktére nalezy rozumieé¢ osiggnigcia
negatywnych wynikow w nauce z potowy i wiecej nauczanych przedmiotow w klasyfikacji semestralnej
i rocznej oraz nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ powyzej 200 godzin lekcyjnych w semestrze

naruszenie obowiazkéw zawartych w statucie przez ucznia, wobec ktérego juz wczesniej zastosowano

kar¢ nagany z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty.

Skreslenie ucznia z listy ucznidow powinno by¢ stosowane wyjatkowo, w szczegélnych przypadkach,

po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddzialywania wychowawczego na ucznia, w tym pomocy

psychologiczno-pedagogicznej. Zgodnie z uchwatg Sadu Najwyzszego (III CZP 84/92) skreslenie ucznia z listy

uczniow nastgpuje w formie decyzji administracyjnej. W zwigzku z tym przy podejmowaniu takiej decyzji

obowiazuje procedura zgodna z kodeksem postepowania administracyjnego.

W sytuacjach wymagajacych skreslenia ucznia z listy uczniow nalezy zachowacé nastepujacy tok postepowania:

a)
b)
c)

d)
€)

9)

h)

Sporzadzi¢ notatke stuzbowa o =zaistnialym incydencie, zalaczajac ewentualnie protokoét zeznan
swiadkow.

Sprawdzi¢ czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkoty jako przypadek, ktory
upowaznia do podjgcia decyzji o skresleniu.

zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (w tym rodzicéw ucznia).

zwola¢ posiedzenie Rady Pedagogicznej.

poinformowac¢ ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (np. wychowawca lub pedagog
szkolny), ktoérzy maja obowigzek przedstawi¢ rzetelnie nie tylko uchybienia w postgpowaniu ucznia ale
takze jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace.

przedyskutowa¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie mozliwos$ci
wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczeéniej karany mniejszymi karami
regulaminowymi i przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

sporzadzi¢ protokot z posiedzenia rady pedagogicznej, uwzgledniajacy wszystkie informacje majace
wplyw na podjecie uchwaty.

podja¢ uchwate¢ dotyczaca danej sprawy (zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j)
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i) przedstawi¢ tre§¢ uchwaly samorzadowi uczniowskiemu celem sformutowania pisemnej opinii
samorzadu uczniowskiego w tej sprawie.
J)  w przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw sformutowaé decyzje
zgodnie z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego.
k) dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom (jezeli uczen nie jest petnoletni).
I)  poinformowac ucznia lub jego rodzicow o prawie do wgladu na dokumentacje sprawy oraz wniesienia
odwolania od decyzji dyrektora w ciggu 14 dni.
m) wykona¢ decyzj¢ dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub natychmiast jezeli decyzji
nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
n) w przypadku wniesienia odwotania wstrzymaé¢ wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia odwotania przez
instancj¢ odwotawcza.
Decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidéw powinna zawiera¢ uzasadnienie, zarowno faktyczne (za jaki czyn uczen
zostaje skreslony) jak i prawne (powolanie na zapis w statucie). Wyniki w nauce nie sg podstawa do skreslenia z
listy uczniow.

PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA UCHYLAJACEGO SIE OD
REALIZOWANIA OBOWIAZKU SZKOLNEGO

§31

Nauczyciel nadzoruje systematycznie frekwencj¢ uczniow.

Nauczyciel odnotowuje kazda nieobecno$¢ ucznia na prowadzonych przez siebie zajeciach lekcyjnych przez
postawienie pionowej kreski w kratce na odpowiedniej stronie dziennika lekcyjnego. ,,Pusta kratka” oznacza
obecnos¢ ucznia na zajgciach.

Uczen ma obowigzek usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w terminie ustalonym w ,Regulaminie oceniania
zachowania”.

W przypadku braku wspotpracy rodzica ( prawnego opiekuna) z wychowawca - rodzic nie uczestniczy w zebraniach,
konsultacjach, nie wyraza checi indywidualnego spotkania oraz w przypadku dalszego uchylania si¢ ucznia od
obowiazku szkolnego, wychowawca zglasza fakt pedagogowi Szkoty.

Pedagog sprawdza przyczyny nieobecnosci ucznia w drodze rozmowy z rodzicami ucznia na terenie Szkoty.
Wychowawca, pedagog szkolny oraz rodzice ucznia podejmuja wspolne dziatania zaradcze w celu regularnego
realizowania obowigzku szkolnego przez danego ucznia.

W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciaggu nie realizuje obowiazku nauki, Dyrektor Szkoty kieruje wniosek

0 wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, jakim jest Sad Rodzinny.

Pedagog szkolny w porozumieniu z wychowawca ucznia pisemnie informuje Sad Rejonowy, Wydziat Rodzinny

i Nieletnich o uchylaniu si¢ od obowigzku nauki.

REKRUTACJA DO ZESPOLU SZKOL. PONADGIMNAZJALNYCH NR 4
§ 32

Rekrutacje przeprowadza Organ prowadzacy drogg elektroniczna.

O przyjecie do klasy pierwszej liceum, liceum profilowanego, technikum lub zasadniczej szkoty zawodowej moga
ubiegac si¢ absolwenci gimnazjum.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w danym zawodzie, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

Dla uczniow — milodocianych pracownikow w zawodach: cukiernik, fryzjer, kucharz malej gastronomii —
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b)

c)

d)

e)

warunkiem przyjecia do szkoty zawodowej jest podpisanie umowy o pracg na okres nauki.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie §wiadectwa ukonczenia klasy programowo
nizszej w szkole publicznej oraz niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej, a takze odpisu arkusza ocen
wydanego przez Szkote, z ktorej uczen odszedt oraz na podstawie podania ucznia lub jego rodzicoéw.

Roznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi, sa uzupetniane w czasie

i wedhug zasad ustalonych przez nauczyciela.

Jezeli w klasie, do ktdrej uczen przechodzi, naucza si¢ innego jezyka ( jezykow) obcego niz ten, ktorego uczyt sie
W poprzedniej szkole, uczen moze:
a) uczy¢ sie jezyka obowigzujacego w danym oddziale, wyréwnujac we wilasnym zakresie braki

programowe do konca roku szkolnego.
PRAWA UCZNIA
§33

Uczen ma prawo do:
informacji, w relacji uczen — szkota; oznacza to:
e  dostepnos¢ wiedzy o prawach, sposobie korzystania z nich i procedurach dochodzenia swych praw,
e mozliwos¢ otrzymania w toku edukacji informacji z ré6znych zrédet, wyrazajacych rozmaite koncepcje
filozoficzne i r6zny §wiatopoglad, ( z wyjatkiem koniecznych ograniczen np. ze wzglgdu na zdolno$ci
percepcyjne ),

e  znajomo$¢ programOw nauczania, zasad oceniania, jawno$¢ ocen,

otrzymanie informacji o podejmowanych w sprawie ucznia decyzjach,

dostep do informacji na temat zycia szkolnego,
nauki rozumianej jako:
e  stworzenie warunkéw kazdemu uczniowi do bezptatnej nauki,
e  wlasciwie ulozony podziat zaje¢ pod wzgledem liczby i odpowiedniej proporcji lekcji, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;j,
e  przejawianie wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,
wolnosci / swobody wypowiedzi w relacji uczen — szkota; oznacza to:
e mozliwo$¢ wypowiadania si¢ zgodnie z wiasnym §wiatopogladem jezeli nie narusza tym dobra innych osob,
e  mozliwo$¢ wyrazania opinii na temat programéw i metod nauczania oraz spraw waznych w zyciu Szkoty,
klasy, samorzadu,
e mozliwos¢ wyrazania opinii, przedstawienia stanowiska we wtasnej sprawie(np. w sytuacjach konfliktowych),
wolnosci mysli, sumienia, wyznania rozumianej jako:
e  mozliwo$¢ uzewnetrzniania ( lub nieujawniania ) przekonan religijnych i $wiatopogladowych,
e  rowne traktowanie, niezaleznie od wyznawane;j religii i $wiatopogladu,
e  tolerancje wobec mniejszosci religijnych, kulturowych, etnicznych,
wolnosci od ponizajacego traktowania i karania rozumianej jako:
e  poszanowanie godnos$ci wlasnej, dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
e  zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy psychicznej i fizycznej (gwarancja nietykalno$ci cielesnej,
zakaz obrazania, ponizania, wy§miewania),
znajomosci stosowania praw proceduralnych; oznacza to:
e mozliwos$¢ dochodzenia swoich praw(mozliwo$¢ obrony),

e  jasne procedury odwolania od decyzji nauczyciela, Dyrektora, Rady Pedagogicznej zamieszczone w § 33
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ust. 2, pkt. 1-6 oraz § 37ust. 4-8.
e  prawo do sprawiedliwego osadu.
Il. W przypadku naruszenia przez nauczyciela godnos$ci osobistej ucznia, prowadzi si¢ nastgpujace postgpowanie
wyjasniajace:
1) Dyrektor Zespolu zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajaca
z nauczycielem, uczniem, rodzicem (prawnym opiekunem),
2)  Wilacza w rozmowe wyjasniajacg wicedyrektora do spraw wychowawczych, pedagoga i wychowawce klasy,
3) Po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu, Ze nastgpito naruszenie godnos$ci osobistej ucznia, Dyrektor
ma prawo zastosowaé wobec nauczyciela konsekwencje w postaci:
a) upomnienia ustnego lub pisemnego (przy pierwszym zdarzeniu),
b) udzielenia nagany (przy powtérnym zdarzeniu),
c) Dyrektor Zespolu ma obowiazek skierowac stosowne zawiadomienie do komisji dyscyplinarnej, jezeli
nauczyciel po raz trzeci naruszy godno$¢ osobistg ucznia.
4) Po czynnosciach wyjasniajgcych potwierdzajacych naruszenie godnosci osobistej ucznia postepowanie
zostaje zakonczone, o czym zostajg poinformowani zainteresowani.
5) Wszystkie czynno$ci dokumentowane sg protokotem, ktory sklada sie¢ z wyjasnien uczestnikow
postepowania.
6) W przypadku ewidentnego naruszenia godnosci osobistej ucznia niezwlocznie wszczyna si¢ procedure
postepowania zgodnego z przepisami powszechnie obowigzujacymi bez prowadzenia wyzej przedstawionego

postepowania.
PRZYWILEJE
§34

1. Uczniowie maja prawo poprzez dziatalnos¢ samorzadowa organizowaé imprezy klasowe i szkolne pod opieka
wychowawcy.

2. Uczen ma prawo w szczegdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego w domu .

3. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, psychologa
szkolnego, samorzadu klasowego, Rady Rodzicow - zardwno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczna,
jak i w celu ugruntowania oraz poszerzenia swoich wiadomosci, rozwoju zainteresowan.

4. W szczegblnych przypadkach (dhuzsza usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia) uczen ma prawo do korzystania
z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspolnie uzgodnionym.

5. Nikt nie ma prawa do wykorzystywania swej przewagi: wieku, funkcji, zbiorowosci lub sity fizycznej czy

ekonomicznej do naruszania godnosci i praw cztowieka.
OBOWIAZKI UCZNIA
§35

1. Uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a w szczegdlnosci :
a) regularnie uczeszczaé na zajecia lekcyjne wpisane w plan pracy szkoty na dany rok szkolny,
b)  bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzi¢ starannie zeszyt
i wykonywa¢ zadania domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu,
€) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty,
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10.

11.
12,

13.

14.

15.

16.

d) szanowac i ochrania¢ przekonania oraz wlasno$¢ innych osob,

€) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci,

f)  dbaé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,

g) dbac o dobro, tad i porzadek w Szkole.

h) przestrzega¢ w pomieszczeniach szkolnych regulamindéw wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia

(pracownie, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczne),

i)  zostawiaé okrycia wierzchnie w szatni.
Uczen ma obowiazek nosi¢ stréj zgodny z regulaminem ,,zasady pobytu ucznia w szkole”.
Uczen ma obowiazek wytaczy¢ telefon komoérkowy na czas trwania lekcji, zajgé pozalekcyjnych imprez
i uroczysto$ci szkolnych i nie moze wyjmowac go z plecaka.
Uczen przynosi do szkoty telefon i inne urzadzenia elektroniczne na wlasna odpowiedzialnosc.
Na terenie szkoly obowiazuje bezwzgledny zakaz nagrywania, robienia zdj¢¢ i filmowania bez zezwolenia
wychowawcy lub dyrektora szkoty.
Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu.
Uczniowie majg obowiazek szanowac sprzgt szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen. Za szkode
odpowiadaja materialnie uczen ktory ja wyrzadzit i jego opiekunowie.
Do klas lekcyjnych wolno wchodzi¢ i przebywac tylko pod opieka nauczyciela.
Kazdy uczen ma obowiazek korzysta¢ z szatni w okresach jesienno-zimowych. W szatni nie wolno przebywac
dluzej niz wymaga tego zmiana odziezy. Nie wolno pozostawia¢ w szatni kosztownych przedmiotow ani pieniedzy.
Uczniowie spedzaj g przerwy wylacznie na terenie Szkoty. Swoim zachowaniem nie moga zagraza¢ bezpieczenstwu
wlasnemu i innych.
Samowolne opuszczanie szkoly w czasie zaje¢¢, przerw, uroczystosci szkolnych oraz innych imprez jest zabronione.
Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzica oraz w wyniku decyzji wychowawcy,
nauczycieli, dyrektora szkoly badz pielegniarki.
Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢ po przyjéciu do Szkoty, nie pézniej jednak niz 14 dni od
powrotu, liczac od ostatniego dnia nieobecnos$ci (informacja o nieobecnos$ci nastgpnego dnia). Po tym terminie
niecobecnosci uznawane sa przez wychowawce za nieusprawiedliwione. Kazda nieobecno$é ucznia zwigzang
z reprezentowaniem Szkoty poza jej terenem zaznacza sie w dzienniku lekcyjnym jako ,,zwolniony/a”. Wszelka
okreslona prawem szkolnym dziatalno$¢ uczniowska na terenie Szkoly traktowana jest jako nieobecnos¢
usprawiedliwiona ucznia na lekcji.
Uczniowie majg obowiazek uczestniczy¢ we wszystkich uroczystosciach i imprezach o charakterze
ogolnoszkolnym odbywajacych si¢ w czasie godzin lekcyjnych. Nieobecno$¢ ucznia odnotowana jest w dzienniku
lekcyjnym i obejmuje liczbe godzin ujetych w planie nauczania na dany dzien.
Jezeli Dyrektor Szkoly bedzie zmuszony odwota¢ lub przerwaé zajgcia z winy ucznidw, uczniowie beda
zobowigzani nadrobi¢ stracone zajecia w dniu ustawowo wolnym od nauki wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Kazdy uczen konczacy Szkote lub j g zmieniajacy zobowigzany jest zda¢ wychowawcy kartg obiegowa najp6zniej

na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego lub swoim planowanym odejsciem.
§36

Za rzetelng nauk¢ 1 wzorowa postawg oraz za wybitne osiggnigcia uczen moze otrzymaé
nastgpujace wyroznienia i nagrody:
e pochwale wychowawcy wobec klasy,

e pochwale Dyrektora Szkoly wobec uczniow i nauczycieli,
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e list pochwalny do rodzicow,
e dyplom uznania,
e nagrode ksigzkowa,
e nagrode¢ rzeczowa,
e Swiadectwo z wyroznieniem,
2. Znaczace osiagni¢cia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje si¢ na §wiadectwie
szkolnym i w arkuszu ocen.

3. Puchary zdobyte w konkursach, zawodach przez uczniow traktowane sa jako trofea szkoty i w niej pozostaja.

§37

1. Uczen moze byé¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty i regulaminu uczniowskiego w formie:

a)  upomnienia wychowawcy Klasy,

b) nagany wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicow lub prawnych opiekundéw
ucznia,

C) upomnienia lub nagany Dyrektora Szkoty z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicéw lub
prawnych opiekunéw ucznia,

d) zakazu uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych na okres ustalony przez wychowawce badz
zespot wychowawczy,

e) zakazu reprezentowania Szkoly na zewnatrz na okres ustalony przez wychowawce badZz zespot
wychowawczy,

f)  przeniesienia do rownorzednej klasy za zgoda Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii wychowawcy
klasy oraz SU, a nast¢pnie powiadomienie o tym rodzicow lub prawnych opiekunéw,

g) przeniesienia do innej szkoty za zgoda Kuratora O$wiaty

h)  nagany dyrektora Szkoly z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty udzielonej na pismie

2.  Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly
w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia.

3. Wszelkie czyny tamigce prawo (wedtug Kodeksu Karnego) np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie, posiadanie
i handel narkotykami beda zgtaszane przez Szkote organom $cigania.

4. Od natozonej przez wychowawcg kary uczen, jego rodzice moga w formie pisemnej odwotaé si¢ do Dyrektora
Szkoty i Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego w terminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania decyzji.

5. Dyrektor i Opiekun Samorzadu Uczniowskiego w porozumieniu z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz
przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie
przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatrujg odwotanie w ciggu 7 dni i postanawiajg:

a) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie,
b) odwotac kare,
€) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

6. Nieustosunkowanie si¢ Dyrektora Szkoty do odwotania w ciggu 7 dni rownoznaczne jest z uwzglgdnieniem racji
ucznia i jego rodzicow.

7. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty rodzice lub prawni opiekunowie moga odwota¢ si¢ do jednostki
nadzorujacej pracg Szkoly.

8. Spory migdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoly, a w dalszej kolejnosci jednostka nadzorujaca

prace szkoty.
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9. Zatarcie kar okre§lonych w punktach a), b), c¢) nastepuje po uplywie trzech miesiecy od ich natozenia,

nie wczesniej jednak niz z koncem semestru, w ktérym nastapilo przewinienie.

10. Zatarcie kar okreslonych w punktach d), e) nastepuje po uplywie szesciu miesiecy.

11. Kary okreslone w punktach f), g), h) nie ulegaja zatarciu.

§ 38

1 Propozycje zmian do praw i obowiazkow ucznia mogg zgtaszac nauczyciele, rodzice i uczniowie.

2.  Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogicznej, SU i Rady Rodzicow.

3. Do przestrzegania praw i obowiazkoéw ucznia zobowigzani sa zar6wno uczniowie, jak i nauczyciele.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§39

Podstawowga jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy ztozony z uczniéw, ktoérzy w jednorocznym kursie

nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

§ 40

1 Podzial na grupy dotyczy zaje¢ z jezykow obcych i elementdw informatyki oraz zajec, dla ktérych z tresci

programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych. Podziat na grupy jest obowigzkowy

w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidw.

2. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidw.

3. Dwie godziny obowigzkowych zajg¢ wychowania fizycznego dla uczniow mogg by¢ realizowane w formie:

a)
b)
c)
d)

zaje¢ sportowych,
zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych
zaje¢ tanecznych

aktywnych form turystyki.

4. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ organizowane przez szkole jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub

pozaszkolne.

5. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacymi po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i radg¢ rodzicow

przygotowuje propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego

w ramach form wymienionych w ust. 3, do wyboru przez uczniow.

6. Propozycje, o ktorych mowa w ust. 3 powinny uwzgledniac:

a)

b)
c)
d)
e)

potrzeby zdrowotne uczniow, ich zainteresowania oraz osiagnigcia sportowe w danej dziedzinie sportu lub
aktywnosci fizycznej,

uwarunkowania lokalne,

miejsce zamieszkania uczniow,

tradycje sportowe srodowiska lub szkoty,

mozliwosci kadrowe.

7. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia, w okresie nie dluzszym niz cztery tygodnie, dwoch godzin obowigzkowych zajec

wychowania fizycznego organizowanych w formie aktywnych form turystyki z zachowaniem liczby godzin

przeznaczonych na te zajecia.

§41
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1 Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, bez koniecznosci uzyskania opinii

Rady Rodzicéw, Dyrektor Szkoty ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjne;j.
§42

1  Szczegotowa organizacje pracy okresla corocznie arkusz organizacji Szkoty, ktory wraz ze szkolnym planem
nauczania oraz planami wynikowymi i tygodniowym rozktadem zaj¢¢ stanowi podstawe pracy Szkoty.
2. Poczatek i koniec roku szkolnego, terminy ferii §wigtecznych oraz innych dni wolnych od zaj¢¢ okreslaja odrgbne
przepisy.
3. Rok szkolny we wszystkich szkotach i placowkach rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy
- z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku. Semestr pierwszy trwa od poczatku roku szkolnego do pierwszego piatku
po 10 stycznia kazdego roku kalendarzowego. Semestr drugi zaczyna si¢ od pierwszego poniedziatku w ktorym
odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne po zakonczeniu pierwszego semestru i trwa do konca roku szkolnego
przewidzianego dla danej klasy.
4. W szczegblnych przypadkach Dyrektor w porozumieniu z Rada, moze ustali¢ dzien wolny od zaje¢, na zasadach

okres$lonych w Ustawie i przepisach wykonawczych.
§43

Pracownikoéw niebedacych nauczycielami zatrudnia Dyrektor wedtug przyjetych przez siebie kryteriow, zgodnie
z odrebnymi przepisami, wyznaczajagc im zakres obowigzkéw. Dyrektor nadzoruje pracownikéw niebedacych
nauczycielami za posrednictwem kierownika Szkoty. Do zadan kierownika Szkoty nalezy w szczegolnoSci:
a) zapewnienie technicznych warunkow pracy Szkoty,
b) opracowywanie projektow planéw zwigzanych z techniczno-finansowa organizacjg dziatalnosci Szkoty,
€) prowadzenie spraw zwigzanych z inwestycjami, remontami i zakupami sprzetu oraz materiatow,
d) czuwanie nad warunkami pracy zgodnymi z wymogami BHP,
e)  kierowanie pracownikami obstugi, udzielanie instruktazu i szkolenia BHP,

f)  wykonywanie innych czynno$ci wg biezacych potrzeb okreslonych przez Dyrektora.
PROCEDURA ORGANIZOWANIA IMPREZ, KONKURSOW
§ 44

1 Szkota organizuje, wspotorganizuje imprezy, wydarzenia, uroczystosci i konkursy. Uczestniczy rowniez
w wymienionych formach dziatalno$ci poza Szkota. Akceptacji udziela Dyrektor, a nauczyciele, uczniowie i rodzice
wyrazaj g zgode na uczestnictwo w przedsigwzigciu.

2. Gdy w dokumencie jest mowa o imprezach, wydarzeniach, uroczysto$ciach, konkursach, to dotyczy dziatah miedzy
klasowych, s$rodowiskowych, miedzyszkolnych (miejskich, powiatowych 1 rejonowych, wojewddzkich,
migdzywojewoddzkich, ogolnopolskich i miedzynarodowych), w ktorych bierze udziat co najmniej jeden nauczyciel
lub uczen Szkoty.

3. Wszystkie formy, ktorych organizatorem / wspotorganizatorem w danym roku szkolnym sg nauczyciele Szkoty
sg umieszczone w Kalendarzu Imprez, ktory nalezy sporzadzi¢ do konca wrzes$nia.

4. Szczeg6ly dotyczace przebiegu imprez, wydarzen, uroczysto$ci, konkurséw organizator/wspodtorganizator musi
uzgodni¢ z Dyrekcja Szkoty przed podaniem ich do wiadomosci zainteresowanym na 7 dni przed impreza.

5 Informacje o imprezie, wydarzeniu, uroczystosci, konkursie maja form¢: zawiadomienia ustnego lub
pisemnego, ogloszenia, regulaminu, zaproszenia. Przekazuje si¢ je zainteresowanym osobom ze stosownym
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wyprzedzeniem, po wezesniejszym uzgodnieniu z Wicedyrektorem lub Dyrektorem Szkoty.

6. W przypadku organizowania / wspotorganizowania imprezy, wydarzenia, uroczystosci, konkursu nauczyciele maja
obowigzek zadbaé o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow i odpowiedni poziom przedsigwzigcia.

7. Czynno$ci organizacyjne zwigzane z impreza, uroczysto$cia, konkursem, wydarzeniem nie moga zakloci¢
ustalonego planu pracy Szkoty.

8. Wydarzenie, impreza, uroczysto$¢, konkurs nie moga odbywac si¢ kosztem planowych zaje¢ Szkoty.

9. W przebiegu form wymienionych w pkt. 1. musi by¢ przewidziany akcent promujacy Szkole.

10. Organizator lub nauczyciel uczestniczacy w imprezie, uroczystosci, wydarzeniu, konkursie zobowiagzany jest
do przekazania zwigzlej pisemnej informacji w ciggu 7 dni Wicedyrektorowi Szkoly odpowiedzialnemu za takie
dziatania (gtéwnie o szczegdlnych osiagnig¢ciach uczniéw i nauczycieli Szkoty).

11. Gdy w wyjatkowej sytuacji uczestnictwo w wydarzeniu, konkursie, uroczystosci, imprezie wymaga od ucznia
opuszczenia zajec, nauczyciel odpowiedzialny za przedsigwzigcie musi dopetni¢ wszelkich formalnosci zwigzanych
z nieobecnosécig ucznia (zgoda rodzicow ucznia, zgoda nauczyciela, u ktérego uczen nie begdzie obecny,
dopilnowanie / pomoc w nadrobieniu brakéw wyniktych z opuszczenia lekcji).

12. Nauczyciele odpowiedzialni za organizowanie, wspolorganizowanie, uczestniczenie w wydarzeniach,

imprezach, uroczystosciach, konkursach dokonuja wpiséw do dziennika o szczegdlnych osiggnieciach ucznia.
§ 45

1. Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz
pozaszkolnych w nastepujgcych formach:

e wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia
obowigzujacego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych,

e wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udzial nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych - zwane dalej "'wycieczkami®’,

e imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje,

e imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wegdrowne, w ktorych udzial wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych, w tym postugiwania si¢ specjalistycznym
sprzetem,

2. Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb uczniow,
ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnos$ci specjalistycznych.

3. Szkoty moga organizowa¢ wycieczki i imprezy zagraniczne w formach, o ktérych mowa w pkt. 1.

4.  Zgode na zorganizowanie zagranicznych wycieczek i imprez, o ktorych mowa w pkt. 1, wyraza Dyrektor Szkoty
po zawiadomieniu organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Zawiadomienie zawiera:
nazwe kraju, czas pobytu, program pobytu, imi¢ i nazwisko kierownika oraz opiekunéw, list¢ uczniow bioracych
udzial w wyjezdzie wraz z okresleniem ich wieku.

5. Udziat uczniow niepeloletnich w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach zajec¢
lekcyjnych, i imprezach wymaga zgody rodzicow (opiekundéw prawnych).

6. Wycieczke lub impreze przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym i organizacyjnym, a nast¢pnie informuje
si¢ uczestnikow o podjetych ustaleniach, a w szczegdlnosci o: celu, trasie, harmonogramie i regulaminie.

7. Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniom, podczas wycieczek i imprez, odbywa si¢ w sposob okreslony
w przepisach wydanych na podstawie ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz. U. z 2001r. Nr
81, poz. 889 i Nr 102, poz. 1115) i ustawy o systemie o§wiaty.

8. Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez Szkote zawiera:
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10.

11

12,

13.

14.

15.

16.

o liste uczestnikéw,
o Kkarte wycieczki lub imprezy, ktérg zawiera imie i nazwisko Kierownika oraz liczbe opiekundw;
zatwierdzong przez Dyrektor Szkoty.

Karte wycieczki lub imprezy nalezy zgtosi¢ w terminie trzech dni (roboczych) przed wyjazdem.

Dyrektor Szkoty wyznacza Kierownika wycieczki lub imprezy sposrod pracownikow pedagogicznych szkoty

0 kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa i turystyki.

Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna, wyznaczona przez Dyrektora, osoba petnoletnia, ktora:
o ukonczyta kurs kierownikow wycieczek szkolnych,
e jest instruktorem harcerskim,
e posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,

lub pilota wycieczek.

Kierownik wycieczki lub imprezy w szczegolnosci:

1) opracowuje program i harmonogram wycieczki lub imprezy,

2) opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikow,

3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy oraz sprawuje nadzor w
tym zakresie,

4)  zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich przestrzegania,

5)  okre$la zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczestnikom
wycieczki lub imprezy,

6) nadzoruje zaopatrzenie uczestnikow w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke pierwszej pomocy,

7) organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikow,

8) dokonuje podziatu zadan wsérdd uczestnikow,

9)  dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki lub imprezy,

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej zakonczeniu.

Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody Dyrektora, inna petnoletnia

osoba.

Opiekun w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami,

2) wspdldziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki lub imprezy,

3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez ucznidw, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa,

4)  nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom,

5)  wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

Uczestnicy wycieczek i imprez podlegajg ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, a w przypadku

wycieczki lub imprezy zagranicznej - ubezpieczeniu od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow i kosztow leczenia.

Dzialalnos¢ Szkoty w zakresie krajoznawstwa i turystyki, w tym koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia

kierownikow i opiekunéw wycieczek lub imprez, moze by¢ finansowana ze $srodkow pozabudzetowych,

a w szczegolnosci:

z odptatnosci uczniow biorgcych udzial w wycieczce lub imprezie,

e ze S$rodkow pochodzacych z dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego 1 organizacji mtodziezowych
dziatajacych na terenie szkoly,

e ze $srodkow wypracowanych przez uczniow,

o ze Srodkow przekazanych przez Rade Rodzicow a takze osoby fizyczne i prawne.
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17.

18.
19.

10.
11.
12,

Organizator — opiekun wycieczki szkolnej innej niz wynikajaca z programu nauczania w porozumieniu z rodzicami moze
odmoéwi¢ udziatu w wycieczce uczniowi sprawiajacemu ktopoty wychowawcze..

Dane o wycieczce nalezy wpisa¢ do dziennika zaje¢ lekcyjnych / pozalekcyjnych.

Organizatorzy i uczestnicy wycieczki reprezentuja Szkole i dbaja o jej dobre imi¢ i 0 godno$¢ czlonka szkolnej

spotecznosci.

§ 46

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym Szkole¢ ustala
zasady prowadzenia niektorych zaje¢ dodatkowych, np. warsztatowych, rekreacyjno - sportowych, nauczania
jezykow obcych, informatyki, kot zainteresowan i innych, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-

lekcyjnym w grupach oddziatowych, migedzyoddziatlowych, migdzyklasowych i miedzyszkolnych.
§47

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania, profilaktyki i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly Arkusz organizacyjny Szkoly zatwierdza organ

prowadzacy Szkote do dnia 30 maja danego roku szkolnego.

W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikéw Szkoty tacznie z liczba

stanowisk kierowniczych, ogo6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych

przez organ prowadzacy Szkote.

Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje¢ stalych zajg¢ edukacyjnych ustala Dyrektor Szkoty

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
§ 48

Religia jest prowadzona dla uczniéw, stosownie do deklaracji wyznaniowej uczniéw i rodzicow, ktora nie musi

by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym.

Rodzice moga podjaé¢ decyzje o rezygnacji z uczeszczania dziecka na lekcje religii w kazdej chwili.

W przypadku rezygnacji, o ktorej mowa w pkt. 2 ztozonej przed rada klasyfikacyjna, decyzje o klasyfikowaniu

ucznia podejmuje nauczyciel religii w uzgodnieniu z RP i Dyrektorem Szkoty.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze koscielne.

Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego pisemnego skierowania wydanego przez

wlasciwego biskupa diecezjalnego w przypadku kosciota katolickiego lub zwierzchnikéw kosciotlow w przypadku

innych wyznan.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow, wezeéniej ustalajgc z

Dyrektorem Szkoty termin; miejsce i cel planowanego spotkania.

Nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego.

Ocena z religii umieszczana jest na $§wiadectwie szkolnym i wliczana do $redniej ocen.

Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

Ocena z religii jest wystawiana wg PSO zawartym w WSO.

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnos$ci z programem prowadzi

Dyrektor Szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§ 49
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Praca biblioteki stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych oraz wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli. Biblioteka uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia a takze do korzystania z innych
typow bibliotek i srodkéw informac;ji.
Do obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
o dobor ksiggozbioru; prenumerata czasopism metodycznych i popularno - naukowych,
e ewidencja zbiorow (ksiggi inwentarzowe, rejestr ubytkow),
e komputeryzacja biblioteki
o udostgpnianie zbiorow,
e prowadzenie biezacej i okresowej statystyki czytelnictwa,
o korzystanie z Internetu,
e systematyczne uzupeinianie ksiggozbioru, glownie o atrakcyjne pozycje poruszajace problemy
nastolatkow,
e promocja biblioteki, ksiggozbioru - opracowanie odpowiednich materiatdéw do gabloty bibliotecznej,
e popularyzowanie ksigzki podczas zaje¢ z edukacji czytelniczo - medialnej,
e wspolpraca z innymi bibliotekami; spotkania z pisarzami,
e opracowanie warsztatu informatyczno - bibliograficznego,
e organizacja i udostepnianie zbioréw (karty czytelnika, regulaminy, wykazy lektur i inne,
e analiza stanu czytelnictwa ucznidéw (prowadzenie kart czytelnikow, kart ksiazek, ankiety
e prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z przygotowanym wczesniej
harmonogramem zaj¢¢ po ustaleniu z wychowawcami klas,
e gromadzenie materiatéw pogladowych do realizacji programéw przysposobienia czytelniczego,
e opracowanie i realizacja planu pracy biblioteki z uwzglednieniem imprez stuzacych inspiracji czytelnictwa
wsérod mtodziezy,
e wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotéw (informacja o nowosciach pedagogicznych),
e troska o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbiorow i urzadzenie biblioteki, dokonywanie zakupu
ksigzek oraz prenumerata czasopism,
o dokumentowanie pracy wlasnej poprzez prowadzenie dziennika pracy biblioteki szkolnej,
e inwentaryzacja i zabezpieczenie zbiorow,
o wlasciwe dysponowanie majatkiem biblioteki oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ten majatek,
o dbalos¢ o estetyke pomieszczen wypozyczalni i czytelni oraz o milg i przyjazng atmosferg i pomoc w
korzystaniu ze zrodet informacji.
Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, rodzice, a
takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania

z ksiegozbioru podczas zajec lekcyjnych.
§ 50

Szkota zatrudnia pedagoga.
Do obowiazkéw pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnos$cei:
e rozpoznawanie warunkow nauki dzieci ze szczegdlnym uwzglgdnieniem uczniow sprawiajacych trudnosci
w realizowaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego,
e opracowywanie wnioskow dotyczacych pomocy uczniom wymagajacym szczegolnej opieki i pomocy
wychowawczej,

e pozyskiwanie informacji na temat sposobéw spgdzania czasu wolnego przez miodziez szkolnag i
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1

2

3.

planowanie dziatan wychowawczych zapobiegajacych patologiom,

wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi oraz instytucjami i organizacjami spolecznymi dziatajagcymi
w zakresie wspdlnego oddziatywania na rzecz uczniow wymagajacych opieki i pomocy wychowawczej,
udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi trudnosci

wychowawcze,

udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowaniu wiasnych
dzieci,

czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji uczniow podczas edukacji,

utrzymywanie stalych kontaktow z poradnia wychowawczo - psychologiczng ,

wnioskowanie w razie potrzeby o kierowanie spraw uczniow zagrozonych niedostosowaniem lub
niedostosowanych spotecznie do sadu dla nieletnich,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji rodzinnej,

organizowanie roznych elementéw terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania spotecznego,
udzielanie pomocy uczniom przezywajagcym niepowodzenia szkolne na tle konfliktéw rodzinnych,
rowiesniczych, srodowiskowych i szkolnych,

prowadzenie i nadzorowanie, we wspoltpracy ze szkolng stuzba zdrowia i wychowawcami, szeroko
rozumianej profilaktyki w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi, palenia tytoniu oraz wspotdziatanie w
wychowaniu zdrowotnym ze szczegdlnym uwzglgdnieniem spraw zwigzanych z zapobieganiem HIV
(AIDS) i narkomanii,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych w Szkole na rzecz uczniéw w zakresie wyboru przez
nich dalszego kierunku ksztatcenia,

prowadzenie ewidencji losow absolwentow Szkoty,

koordynowanie dziatan zwigzanych z dalszg realizacja obowigzku szkolnego w innych placowkach
o$wiatowo- wychowawczych,

wspoltpraca z wychowawcami i innymi pracownikami Szkoly w egzekwowaniu od uczniow obowigzku
nauki oraz przestrzegania ustalen Statutu Szkolnego,

dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w Szkole oraz prezentowanie jej na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej.

§51

W szkole funkcjonuje Szkolne Centrum Informacji Zawodowej zajmujgce sie doradztwem dotyczagcym wyboru

kierunkow ksztalcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.

Zajgcia zwigzane z wyborem ksztalcenia sg prowadzone:

a)
b)
c)
d)
€)

a)
b)

w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy

w ramach lekcji wybranych przedmiotéw zawodowych

w ramach spotkan z rodzicami

poprzez udziat w specjalnych organizowanych przez szkole szkoleniach

przez udziat w spotkaniach z przedstawicielami Urze¢du Pracy i innych instytucji.

Zajecia o ktorych mowa w ust.1, prowadza:

doradca zawodowy

nauczyciel, wychowawca, pedagog posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwiazanych

42



z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

4.  Celem dziatania szkolnego doradcy zawodowego jest:

a)

b)

c)

d)

€)
f)

przygotowanie milodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia oraz opracowania
indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej,

przygotowanie do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, tj.: bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja
do nowych warunkow pracy i mobilnosci zawodowej

przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji
edukacyjnych i zawodowych

przygotowanie ucznia do roli pracownika

pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu

wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy ucznia.

5. Zadaniem szkolnego doradcy zawodowego jest:

a)

b)

c)

d)

e)

9)
h)

),
k)

1)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w planowaniu ksztalcenia
i kariery zawodowej

gromadzenie, aktualizacja i udostegpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego
kierunku ksztalcenia

wskazanie osobom zainteresowanym zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie
zawodow i zatrudnienia

mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach §wiata pracy,

instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oso6b niepelnosprawnych w zyciu codziennym

i zawodowym

alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem
spotecznym

programéw edukacyjnych Unii Europejskiej

poréwnywalnosci dyploméw i certyfikatow zawodowych

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej

udzielanie indywidualnych porad

kierowanie w sprawach trudnych do odpowiednich instytucji i specjalistow

wspolpraca z Rada Pedagogiczna w zakresie tworzenia 1 zapewnienia ciaglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do
wyboru drogi zawodowej

Systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji

m) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji

n)

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa.
§52

TRYB UDOSTEPNIANIA PODSTAWOWYCH DOKUMENTOW SZKOLY

1 Uczniowie oraz Rodzice winni zna¢ dokumenty regulujace zasady funkcjonowania Szkoty.

2.  Dokumentami Szkoty sg : Statut Szkoty, Program Wychowawczy, Program Profilaktyki, Program Rozwoju Szkoty,

Szkolny Zestaw Programow Nauczania, Szkolny Zestaw Podrecznikow.
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10.

' I R R

Kazdy wychowawca klasy zapoznaje Rodzicéw z trescig ww. dokumentow podczas pierwszych zebran w danym
roku szkolnym i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

Wszystkie ww. dokumenty udostepnione sa do wgladu w bibliotece szkolnej w godzinach dziatalnos$ci biblioteki.

Z pozostala dokumentacja regulujaca zasady funkcjonowania placéwki, rodzice moga zapoznac si¢ w gabinecie
Dyrektora Szkoty.

Rodzice na posiedzeniu Rady Rodzicéw opiniuja dokumenty, ktore wymagaja ich opinii.

Kazdy wychowaweca klasy zapoznaje Uczniéw z trescig dokumentow, o ktorych mowa w pkt. 2 do 15 wrze$nia
danego roku szkolnego.

Nauczyciele na swoich zaj¢ciach edukacyjnych zapoznajg uczniow ze Szkolnym Systemem Oceniania oraz
Przedmiotowym Systemem Oceniania.

Informacj¢ o zapoznaniu uczniow z ww. dokumentami nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego.

Uczniowie na zebraniach Samorzadu Uczniowskiego opiniujg dokumenty, ktore wymagaja ich opinii.

ROZDZIAL VIII
TRADYCJE SZKOLY

§53

Do tradycji Szkoly nalezy:

Slubowanie uczniéw klas pierwszych

Dzien Otwartych Drzwi Szkoty — promocja szkoty
Obchody Dnia Ziemi

Studniowka

Obchody Dnia Patrona Szkoty

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§54

Liceum ogodlnoksztalcace, liceum profilowane, technikum uzywaja pieczgei urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami

Zespot szkot posiada pieczeé urzedowa wspolng dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad zespotu, zawierajaca
nazwe zespotu.

W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje si¢ nazwe szkoty

Tablice i pieczecie szkot wehodzacych w sktad zespotu szkot zawierajg nazwe zespotu i nazwe szkoty.

Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
§55

Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 4 posiada wlasne imie, wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Zespotu regulujg odrgbne przepisy.
§ 56

Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszos$cia glosow przy obecnosci co najmniej

%5 cztonkow jej regulaminowego sktadu.
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2. Whniosek o dokonanie zmiany w Statucie inne organy Szkoty kieruja na pismie do Rady Pedagogicznej po podjeciu
stosownej uchwaty.
Zmiany w Statucie Szkoty sg uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organa Szkoty.

4. Dyrektor Zespotu po trzech nowelizacjach Statutu szkoty publikuje w drodze wtasnego obwieszczenia tekst

jednolity Statutu.

Tekst jednolity uchwalono na obradach Rady Pedagogicznej dnia 28 wrzesnia 2007 roku.

45



